Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. to¢ke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22, u daljnjem tekstu: ,,Zakon) i ¢lanka 54. stavka 2.
toCke 2. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, Klasa: 011-02/23-02/02, Urbroj: 251-25-03-04/1-23-5
od 21. ozujka 2023. (u daljnjem tekstu: ,,Statut Sveugilita®), Fakultetsko vijece Sveudilista u
Zagrebu Geodetskog fakulteta (u daljnjem tekstu: ,,Fakultetsko vijece) na 5. izvanrednoj
sjednici, u 354. ak. god. 2022./2023., odrZanoj dana 31. kolovoza 2023. godine donosi
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STATUT

SVEUCILISTA U ZAGREBU GEODETSKOG FAKULTETA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom SveuciliSta u Zagrebu Geodetskog fakulteta (u daljnjem tekstu: ,,Statut™) ureduju
se ustroj, djelatnosti i poslovanje Sveudilista u Zagrebu Geodetskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: ,,Fakultet®), sastav i ovlasti te na¢in odlu¢ivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i
izvodenje studija, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status
studenata te druga pitanja vazna za Fakultet.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT FAKULTETA
Clanak 2.

Fakultet je javno visoko uciliste u sastavu SveuéiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
»Sveuciliste®) koje ustrojava i izvodi sveuéili$ne studije u znanstvenom podruéju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju geodezije te znanstvenu i struénu djelatnost u drugim
znanstvenim podru¢jima i poljima.

Fakultet je sastavnica Sveuilista koje je osniva¢ Fakulteta te nad njime ostvaruje
osnivacka prava.

Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove te je upisan u sudskom registru kojeg
vodi nadlezni trgovacki sud i u Upisniku visokih uéilista kojeg vodi Ministarstvo znanosti
1 obrazovanja (u daljnjem tekstu: ,,Ministarstvo*).

Clanak 3.

Puni naziv pod kojim Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu glasi: “Sveudiliste u Zagrebu Geodetski fakultet“.
Skraceni naziv Fakulteta glasi: ,,Geodetski fakultet®.



(3) U dopisivanju s fizi¢kim i pravnim osobama u inozemstvu Fakultet moZe uz naziv, koji je
upisan u sudski registar, upotrebljavati i prijevod naziva na engleskom jeziku koji glasi:
,Luniversity of Zagreb Faculty of Geodesy*.

Clanak 4.

Naziv Fakulteta $titi se na na¢in na koji je za$tiCena, prema odredbama zakona, tvrtka
trgovackog drustva.

Clanak 5.

Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Ulica fra Andrije Kacic¢a Miosica 26.

Clanak 6.

(1) O promjeni naziva i sjedista Fakulteta odlu¢uje osnivag.
(2) Promjena naziva i sjediSta Fakulteta upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.

(1) Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju geodezije te znanstvenu i struénu djelatnost u drugim
znanstvenim podruéjima i poljima.

Djelatnosti Fakulteta su:

@

ustrojavanje i izvodenje sveudilisnog prijediplomskog studija Geodezija i

geoinformatika, sveuliliSnog diplomskog studija Geodezija i geoinformatika,

sveu€ili$nog specijalisti¢kog studija Geodezija i geoinformatika te doktorskog studija

Geodezija i geoinformatika;

ustrojavanje i izvodenje programa stru¢nog usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog

ucenja i obrazovanja odraslih;

istrazivanje i razvoj u tehni¢kim znanostima, narocito u znanstvenom polju geodezije;

istraZivanje i razvoj u podruéju prirodnih znanosti, naro¢ito u znanstvenim poljima

fizika i geofizika,

multidisciplinarno istraZivanje i razvoj preteZno u prirodnim i tehni¢kim znanostima;

izvodenje sljedeéih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje obavljanje geodetske

djelatnosti:

- projektiranje, obavljanje terenskih poslova i izrada elaborata stalnih geodetskih
toCaka za potrebe osnovnih geodetskih radova;

- geodetski, fotogrametrijski i kartografski poslovi koji se odnose na izradu i
odrZavanje Hrvatske osnovne karte, sluzbenih digitalnih ortofotokarata, drzavnih
topografskih karata; izmjera, oznalivanje i odrZavanje to¢aka drZavne granice i
izrada odgovarajucih elaborata za sve navedene poslove i ostale poslove za potrebe
drzavne izmjere;

- homogenizacija katastarskog plana, katastarska izmjera, tehni¢ka reambulacija s
izradom pripadnih elaborata te tehni¢ki nadzor nad navedenim poslovima;

- izrada geodetskog projekta;

- geodetski poslovi za izradu katastra infrastrukture;
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- geodetski poslovi za izradu katastra zgrada;

» izvodenje geodetskih poslova koji se obavljaju kao usluge fizi¢kim i pravnim osobama
te strucni geodetski poslovi koji se obavljaju po posebnim propisima u skladu sa
zakonom koji ureduje obavljanje geodetske djelatnosti:

- za potrebe prostornoga uredenja, gradnje, komasacije poljoprivrednog zemljista,
proglaenja zaSticenih podru¢ja, upravnih i sudskih postupaka, civilnog
zrakoplovstva, rudarstva, zastite i oéuvanja kulturnih dobara, vezani uz hidrografsku
djelatnost kao $to su hidrografska izmjera mora, marinska geodezija i izmjera
objekata u priobalju, moru, morskom dnu i podmorju;

- vezani uz posebne drzavne karte;

- geodetskog nadzora;

- snimanja iz zraka: izrade plana leta, obavljanja snimanja iz zraka, obrade materijala
dobivenog snimanjem iz zraka te izrade geodetskih podloga koje su rezultat
obavljenog snimanja iz zraka;

- pruZanje geodetskih usluga kojima je rezultat prikaz odredenog stanja u prostoru
1zraden u vaze¢em koordinatnom sustavu Republike Hrvatske;

- pruZanje geoinformati¢kih usluga kojima je rezultat standardiziranje prostornih

_ podataka i/ili prevodenje prostornih podataka u vazeéi koordinatni sustav Republike
Hrvatske;

- pruZanje usluga kojima je rezultat iskaz odredenih podataka o prostoru koji se
temelje na sluZbenim evidencijama o prostoru i nekretninama;

 poslovi iz podruc¢ja geoinformacijskih sustava i daljinskih istrazivanja;

 izvodenje geodetskih poslova koji nisu obuhvaéeni zakonom koji ureduje obavljanje
geodetske djelatnosti, u zemlji i inozemstvu te obavljanje geodetskog nadzora;

« ispitivanje kvalitete i pouzdanosti geodetskih mjernih instrumenata i pribora;

« izdavanje certifikata za geodetske mjerne instrumente i pribor;

- izdavacka djelatnost.

(3) Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 2.
ovoga ¢lanka ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.
(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Fakultetsko vijee uz suglasnost Senata Sveucilista.

Clanak 8.

(1) Fakultet ima suhi Zig i pe€at okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske
u sredini i nazivom Republike Hrvatske u gornjem dijelu oboda te nazivom 1 sjediStem
Fakulteta u donjem dijelu oboda.

(2) Osim suhog Ziga i pelata iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet ima i pecat okruglog oblika,
promjera 25 mm, sa sjedi§tem Fakulteta u sredini i nazivom Fakulteta oko cijelog oboda,
a bez grba i naziva Republike Hrvatske.

(3) Javne isprave koje izdaje Fakultet ovjeravaju se suhim Zigom ili pe¢atom okruglog oblika,
promjera 38 mm, iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Ostali dokumenti koje je potrebno ovjeriti,
ovjeravaju se peatom okruglog oblika promjera 25 mm iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako Fakultet ima vise pecata odnosno Zigova, oni moraju biti oznaceni rednim brojevima.

(5) Narucivanje, upotreba i zamjenjivanje peata i Zigova obavlja se na nacin propisan
zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktom Fakulteta.

(6) Logotip Fakulteta utvrduje se vizualno grafi¢kim identitetom.



Clanak 9.

(1) Dan Fakulteta je 26. rujna.
(2) Dan svecanoga obiljeZavanja Dana Fakulteta odreduje dekan Fakulteta.

II1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE FAKULTETA
Clanak 10.

Fakultet posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naéin odreden Zakonom, Statutom
Sveudilista, ovim Statutom i drugim opéim aktima Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 11.

Fakultet moZe osnovati, uz suglasnost Senata Sveug¢ilista, pravne osobe u kojima se obavljaju
djelatnosti iz djelokruga rada Fakulteta, ¢ijom se osnovnom djelatno$éu ostvaruje misija
Fakulteta i zadovoljavaju potrebe studenata i Fakulteta.

Clanak 12.

(1) Fakultet za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac Fakulteta solidarno i neograniéeno odgovara za njegove obveze.

Clanak 13.
Fakultet ima jedan IBAN racun preko kojeg obavlja platni promet.
Clanak 14.

(1) Fakultet predstavlja i zastupa dekan.
(2) Dekana u sluéaju njegove nenazoCnosti zamjenjuje prodekan kojega odredi dekan.

Clanak 15.

Dekan ima sva ovlastenja u pravnom prometu, u okviru djelatnosti Fakulteta upisane u sudski
registar, osim ako je to zakonom, Statutom Sveuéilista i ovim Statutom ograniceno.

Clanak 16.

Dekan moZe putem punomoéi svoje ovladtenje za zastupanje Fakulteta pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima, prenijeti na druge osobe.



IV. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Clanak 17.

Djelatnost Fakulteta obavlja se u ustrojstvenim jedinicama koje nemaju status podruZnica u
smislu zakona koji ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova.
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KATEDRE
Clanak 18.

Katedre su temeljne ustrojstvene jedinice nastavnog, znanstvenog, istraZivackog i stru¢nog
rada na Fakultetu. U sastavu katedri mogu se osnivati laboratoriji i centri.

Na Fakultetu su ustrojene:

« Katedra za analizu i obradu geodetskih mjerenja

« Katedra za drZavnu izmjeru

» Katedra za fotogrametriju i daljinska istrazivanja

» Katedra za geoinformacije

« Katedra za geoinformatiku

« Katedra za hidrografiju

» Katedra za instrumentalnu tehniku

» Katedra za inzenjersku geodeziju

» Katedra za kartografiju

» Katedra za matematiku i fiziku

« Katedra za satelitsku geodeziju

» Katedra za upravljanje prostornim informacijama

« Katedra za zemljomjerstvo.

Na katedrama djeluju nastavnici i suradnici obveznih i izbornih kolegija, zaposleni na
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima te osobe zaposlene na
stru¢nim radnim mjestima na Fakultetu.

U radu katedre mogu sudjelovati i vanjski suradnici, odnosno nastavnici 1 suradnici
zaposleni na drugim visokim ugiliStima, ako im je povjerena izvedba najviSe treine
nastave na kolegiju. Navedeno ogranienje ne primjenjuje se na prakti¢nu nastavu.
Nastavnici i suradnici iz stavka 3. ovoga ¢lanka, kao ¢lanovi katedri odluéuju o pitanjima
vezanima uz rad katedri na sjednicama katedri koje sazivaju pro¢elnici katedri ili na drugi
pogodan nacin.

ZAVODI
Clanak 19.

Zavodi su ustrojstvene jedinice sastavljene od vise katedri. U sastavu zavoda mogu se
osnivati laboratoriji i centri. Zavodi organiziraju i izvode znanstvenu, istrazivacku i
struénu djelatnost u podrudju tehni¢kih znanosti, u znanstvenim granama u polju
geodezije.

Zavod:



« koordinira nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost koju izvode katedre,
» utvrdyje prijedlog prora¢una u okviru proracuna Fakulteta,

« brine se oko usavrSavanja zaposlenika,

» daje misljenje i prijedloge o pitanjima koja mu upute tijela Fakulteta,

* obavlja i ostale poslove prema odredbama ovoga Statuta.

(3) U zavodu djeluju nastavnici i suradnici zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim,
suradnickim 1 ostalim radnim mjestima na katedrama koje su u njegovu sastavu.

(4) U raduzavoda mogu po pozivu sudjelovati i nastavnici, znanstvenici te suradnici zaposleni
na znanstveno-nastavnim, znanstvenim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima na
drugim katedrama Fakulteta, kao i nastavnici, suradnici i znanstvenici zaposleni na drugim
visokim ucili§tima te drugi struénjaci izvan Fakulteta.

(5) Zaposlenici iz stavka 3. ovoga ¢lanka odluCuju o pitanjima vezanima uz rad zavoda na
sjednicama zavoda koje sazivaju predstojnici zavoda ili na drugi pogodan nac€in.

Clanak 20.
Na Fakultetu su ustrojeni sljede¢i zavodi:
1. ZAVOD ZA GEOMATIKU

U sastavu Zavoda su:
» Katedra za analizu i obradu geodetskih mjerenja
 Katedra za drZzavnu izmjeru
 Katedra za geoinformatiku
« Katedra za hidrografiju
 Katedra za matematiku i fiziku
 Katedra za satelitsku geodeziju.

2. ZAVOD ZA KARTOGRAFIJU I FOTOGRAMETRIJU

U sastavu Zavoda su:
» Katedra za fotogrametriju i daljinska istraZivanja
» Katedra za geoinformacije
« Katedra za kartografiju.

3. ZAVOD ZA PRIMIJENJENU GEODEZIJU

(1) U sastavu Zavoda su:
+ Katedra za instrumentalnu tehniku
« Katedra za inZenjersku geodeziju
« Katedra za upravljanje prostornim informacijama
« Katedra za zemljomjerstvo.

Clanak 21.

(1) Odlukom Fakultetskog vije¢a mogu se osnivati novi zavodi, postojeci spajati 1 ukinuti.



(2) Odlukom Fakultetskog vijeCa mogu se osnivati, spajati i ukinuti i druge ustrojstvene
jedinice u skladu sa zakonom i Statutom Sveucilista.

(3) Druge ustrojstvene jedinice iz stavka 2. ovoga ¢lanka osnivaju se radi bolje organizacije
nastavnog, znanstvenog, istrazivackog i struénog rada.

LABORATORIJI
Clanak 22.

(1) Laboratorij se osniva radi unaprjedenja znanstveno-istrazivackog rada te povezanog
stru¢nog rada.

(2) Radom laboratorija rukovodi voditelj laboratorija, zaposlen na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu, kojeg na prijedlog ustrojstvene jedinice u sastavu koje djeluje imenuje
Fakultetsko vijece.

(3) Voditelj laboratorija imenuje se na vrijeme od tri godine i moZze biti ponovno imenovan.

(4) Voditelj laboratorija podnosi Fakultetskom vijecu godisnje izvjeSée o poslovanju te
znanstvenoj i struénoj djelatnosti svojeg laboratorija.

(5) Ustrojstvo i djelokrug rada laboratorija ureduju se op¢im aktom Fakulteta.

Clanak 23.

Na Fakultetu su ustrojeni:

» Laboratorij za mjerenja i mjernu tehniku, koji djeluje u sastavu Zavoda za primijenjenu
geodeziju;

 Laboratorij za geofizi¢ku geodeziju, koji djeluje u sastavu Katedre za drzavnu izmjeru;

 Laboratorij za razvoj geoinformatic¢kih tehnologija i geoinformacija slobodnog pristupa
(OSGL), koji djeluje u sastavu Katedre za geoinformacije;

» Laboratorij za geoprostornu umjetnu inteligenciju (GeoAl), koji djeluje u sastavu
Katedre za geoinformatiku;

 Laboratorij za hidrografska mjerenja (HIDROLAB), koji djeluje u sastavu Katedre za
hidrografiju;

 Laboratorij za pozicioniranje i monitoring (LABLOC), koji djeluje u sastavu Katedre za
inZenjersku geodeziju.

CENTRI
Clanak 24.

(1) Centar se osniva radi provodenja znanstveno-istrazivacke djelatnosti te djelatnosti kojom
se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje.

(2) Radom centra rukovodi voditelj centra, zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu, kojeg na prijedlog ustrojstvene jedinice u sastavu koje djeluje imenuje Fakultetsko
vijece.

(3) Voditelj centra imenuje se na vrijeme od tri godine i moZe biti ponovno imenovan.

(4) Voditelj centra podnosi Fakultetskom vije¢u godisnje izvjeS¢e o poslovanju te znanstvenoj
i stru¢noj djelatnosti svojeg centra.

(5) Ustrojstvo i djelokrug rada centra ureduju se opéim aktom Fakulteta.
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Clanak 25.

Na Fakultetu su ustrojeni:
* Centar za promatranje Zemlje, koji djeluje u sastavu Katedre za fotogrametriju i
daljinska istrazivanja;
* Centar za analizu i obradu podataka multisenzorskog zra¢nog snimanja (CAMUS), koji
djeluje u sastavu Katedre za hidrografiju.

OPSERVATORIJ HVAR
Clanak 26.

(1) Opservatorij Hvar je ustrojstvena jedinica Fakulteta, na koju se primjenjuje i poseban
sustav financiranja, utemeljen na potpori Ministarstva.

(2) Zadatak Opservatorija Hvar je razvoj znanstvene, istrazivacke i nastavne djelatnosti iz
znanstvenih polja fizike, geofizike i geodezije, narodito u znanstvenoj grani astronomija
1 astrofizika, koja ukljuéuje prikupljanje opaZackih materijala za znanstveni rad,
prakti¢an rad studenata, kao i izradu diplomskih i doktorskih radova.

(3) Opservatorij Hvar ima status zavoda na Fakultetu.

(4) Predstojnika i zamjenika predstojnika Opservatorija Hvar imenuje Fakultetsko vijece na
prijedlog zaposlenika zaposlenih u Opservatoriju Hvar.

(5) Predstojnik i zamjenik predstojnika imenuju se na vrijeme od tri godine i mogu biti
ponovno imenovani.

(6) Ostala pitanja organizacije i rada Opservatorija Hvar reguliraju se posebnim op¢im
aktom.

DEKANAT
Clanak 27.

Pravne, financijsko - raunovodstvene, administrativne, tehni¢ke i pomocéne poslove Fakulteta
obavljaju sluZbe koje su objedinjene u ustrojstvenu jedinicu pod nazivom Dekanat i to:

» Tajnistvo,

» Racunovodstvo.

Clanak 28.

U Tajnistvu Fakulteta obavljaju se ovi poslovi:
* pravni i organizacijski
+ administrativni
* personalni
» poslovi u vezi s ostvarivanjem studentskih prava (studentska referada)
* primanje i izdavanje poste (urudZbeni zapisnik i arhiva) i
« tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja istoce.



Clanak 29.

Racunovodstvo Fakulteta vodi i obavlja poslove vezane uz materijalno i financijsko poslovanje
Fakulteta te sve druge poslove iz nadleZnosti u skladu sa zakonima i internim aktima Fakulteta.

Clanak 30.

(1) Temeljem unutarnjeg ustrojstva Fakulteta, donosi se akt o ustroju radnih mjesta kojeg
donosi Fakultetsko vijece.
(2) Na Statut i na akt o unutarnjem ustroju radnih mjesta suglasnost daje Senat Sveucilista.

V. UPRAVLJANJE FAKULTETOM I USTROJSTVENIM JEDINICAMA
FAKULTETA

Clanak 31.
(1) Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

(2) Dekanu u radu pomazu prodekani.
(3) Zavodima upravljaju predstojnici, katedrama procelnici, a ostalim ustrojstvenim

jedinicama voditelji.
(4) Dekanatom upravlja tajnik Fakulteta, a ra¢unovodstvom upravlja rukovoditel;
racunovodstva.
DEKAN
Clanak 32.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.
(2) Znak dekanske &asti je dekanski lanac.
(3) Dekan:
» predstavlja i zastupa Fakultet
* po polozaju je €lan Senata Sveucilista
* organizira rad i poslovanje Fakulteta
» donosi poslovne odluke u skladu s propisima
- saziva 1 predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca te predlaZze dnevni red sjednica
Fakultetskog vijeca.
» po poloZaju je ¢lan odgovarajuceg vijec¢a podrucja
« predlaze Fakultetskom vijeCu donoSenje op¢ih akata te donosi opée akte za Cije
donosenje Fakultetsko vije¢e nema ovlasti
» predlaZe Fakultetskom vijecu mjere za unaprjedenje rada Fakulteta
» predlaZe financijski plan Fakulteta
« predlaZe plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta
» upravlja izvr§enjem financijskog plana Fakulteta
« upravlja imovinom Fakulteta
- provodi odluke Fakultetskog vijeéa te odluke Senata SveudiliSta i odgovarajuceg
vijeca podrucja koje se odnose na Fakultet
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» u suradnji s rektorom Sveudilista predlaze dio programskog ugovora koji se odnosi na
Fakultet i aktivno sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru
Fakulteta s Ministarstvom

e obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i drugim propisima, Statutom
Sveucilista, ovim Statutom i drugim op¢im aktima SveuciliSta i Fakulteta.

(4) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u iznosu do 200.000,00 eura. Dekanu je

potrebna suglasnost Fakultetskog vijeca za poduzimanje pravnih radnji koje su vece od
toga iznosa, a do iznosa od 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za iznose
veée od 600.000,00 eura dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vijeéa i Senata
Sveucilista.

(5) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vije¢u i rektoru Sveuéilista, kojima jednom

godi$nje podnosi izvije3Ce o provedbi strategije Fakulteta, godisnje izvjeSée o radu i
poslovanju Fakulteta, izvje$¢e o svom radu, izvje$€e o provedbi dijela programskog
ugovora iz njegova djelokruga i druga izvje$éa utvrdena ovim Statutom.

Clanak 33.

(1) Dekan je odgovoran za rad i djelovanje Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom

)

)
€)

“4)
&)

(6)

Sveudilista, drugim opéim aktima Sveucilista, Statutom Fakulteta i drugim op¢im aktima
Fakulteta.

Clanak 34.

Postupak izbora dekana zapoginje poletkom kalendarske godine u kojoj istice mandat
dekana, pozivom Fakultetskog vije¢a za podnosenje prijedloga. PredloZenici dostavljaju
Zivotopis 1 program rada kojeg usmeno izlazu pred Fakultetskim vije¢em.

Prijedlozi koji dobiju suglasnost Fakultetskog vijeca upuéuju se Senatu SveuciliSta radi
odlucivanja o davanju suglasnosti.

Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za ¢ije programe
je Senat Sveudilista dao suglasnost. Za dekana je izabran predloZenik koji u kona¢nom
glasovanju dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Ako je jedan predloZenik, a on ne dobije dovoljan broj glasova za izbor, izborni se
postupak ponavlja.

Ako su dva predloZenika, a u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije dovoljan broj
glasova, u drugom se krugu na istoj sjednici glasuje za predloZenika koji je u prvom krugu
dobio ve¢i broj glasova.

Ako predloZenik u drugom krugu ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se
ponavlja.

Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednaki broj glasova oba ulaze u drugi krug.
Ako u drugom krugu ponovno dobiju jednaki broj glasova postupak izbora se ponavlja.
Ako oba predloZenika u prvom krugu dobiju jednaki broj glasova oba ulaze u drugi krug.
Ako u drugom krugu jedan predloZenik dobije veéi broj glasova, ali nedovoljan za izbor,
odrZava se treéi krug samo za predloZenika koji je u drugom krugu dobio ve¢i broj glasova.
Ako ni u treéem krugu ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se ponavlja. U
slu¢aju da ima vise od dva predloZenika, a u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije
dovoljan broj glasova, glasovanje se na istoj sjednici u drugom krugu ponavlja za dva
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

predloZenika koji su dobili najveéi broj glasova. Ako tri ili vi$e predloZenika imaju jednak
broj glasova, izmedu njih se biraju dva predlozenika za drugi krug. Ako dva ili vise
predloZenika imaju u prvom krugu glasovanja drugi po vrijednosti rezultat glasovanja,
izmedu njih se bira jedan predloZenik za drugi krug. Ako dekan ne bude izabran u drugom
krugu, u treéi krug ide predloZenik koji ima najve¢i broj glasova u drugom krugu. U sluc¢aju
da dva ili vi§e predloZenika imaju u drugom krugu jednaki broj glasova, izmedu njih se
bira predloZenik za tre¢i krug. Ako ni u treéem krugu glasovanja predloZenik ne dobije
dovoljan broj glasova, postupak izbora se ponavlja.
Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjee mandat mora zavr$iti najkasnije Cetiri
mjeseca prije stupanja na duznost.
Za provedbu postupka izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje povjerenstvo od tri ¢lana,
od kojih su dva ¢lana zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, a jedan €lan je
student.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka roka iz stavka 7. ovoga ¢lanka, Fakultetsko vijece
u roku od 30 dana imenuje obnasatelja duZnosti dekana do izbora dekana, a najdulje na
godinu dana. Senat Sveucilita ¢e u najkracem roku, a najkasnije 30 dana od imenovanja,
potvrditi imenovanje obnaSatelja duZnosti dekana, uz prethodno pribavljeno rektorovo
miSljenje.
U slu¢aju da Fakultetsko vijee u propisanom roku ne imenuje obnaSatelja duznosti
dekana, imenovat ¢e ga Senat Sveucilista na rektorov prijedlog.
DuZnost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:

a) ako sam zatraZi razrjeSenje

b) prestankom ugovora o radu

¢) prelaskom na drugu duZnost

d) zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan

Sveucilista.
Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:
a) protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroci znacajnu Stetu
Sveucilistu ili Fakultetu

b) ne postupa prema zakonu, opéim aktima Sveucilista ili Fakulteta

¢) zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obnasa svoju duznost

d) ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti

e) izgubi sposobnost obnasanja duznosti

f) suispunjene pretpostavke iz Statuta Sveucilista .

Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na rektorov prijedlog, u skladu s odredbama

Statuta Sveucilista ili na prijedlog jedne treéine ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Postupak razrjeSenja dekana provodi i o razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece

natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Fakultetskog vije¢a, u roku od dva mjeseca

od pokretanja postupka.

Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se odluCuje o razrjeSenju dekana predsjeda

najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, dekanu se mora dati moguénost da se izjasni o

razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja dekana, Fakultetsko vijeCe bez odgode imenuje obnaSatelja

duZnosti dekana do izbora novog dekana, a najdulje na godinu dana. Senat Sveucilista ¢e
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u najkraéem roku potvrditi imenovanje obnaSatelja duZnosti dekana, uz prethodno
pribavljeno rektorovo misljenje.

(18) U slucaju razrjesenja dekana, postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa

Statutom Sveugilista i ovim Statutom. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti
predloZenik.

Clanak 35.

Mandat dekana traje tri godine. Ista osoba moZe biti izabrana samo jo$ jednom.

Clanak 36.

Dekan moZe imenovati osobe odnosno povjerenstva za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
djelokruga svoga rada odlukom kojom pobliZe odreduje vrijeme imenovanja, djelokrug rada i
ostala pitanja od vaznosti za rad imenovanih osoba i tijela.

(D
2)
3)

4)

(1
2

(1)

)
3)

PRODEKANI
Clanak 37.

Fakultet ima prodekana za nastavu i studente, prodekana za znanstveni rad i medunarodnu
suradnju i prodekana za financije i poslovanje.

PredloZenike za prodekane predlaZe dekan, izabran za sljede¢e mandatno razdoblje, a
imenuje ih Fakultetsko vijeée tajnim glasovanjem.

Za provedbu postupka imenovanja prodekana Fakultetsko vije¢e imenuje povjerenstvo od
tri ¢lana, od kojih su dva ¢lana zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, a jedan
¢lan je student.

Prodekan je imenovan kad za njega glasuje natpolovi¢na vecéina svih ¢lanova Fakultetskog
vijeca.

Clanak 38.

Za prodekana moZe biti imenovana osoba zaposlena na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog imenovan. DuZznost
prodekana ovisi o duznosti dekana.

Clanak 39.

Prodekan moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata na koji je imenovan iz istih
razloga iz kojih moze biti razrijeSen 1 dekan.

Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan.

Fakultetsko vijece istodobno s donoSenjem odluke o razrjesenju prodekana imenuje novog
prodekana na prijedlog dekana.
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Clanak 40.

Prodekan za nastavu i studente:

» saziva i rukovodi sjednicama Odbora za nastavu

* brine se o ustrojavanju i izvodenju sveutiliSnog prijediplomskog i sveuciliSnog
diplomskog studija

« sudjeluje u radu radnih tijela Fakultetskog vije¢a koja obavljaju poslove u svezi
sveucili$nog prijediplomskog i sveuéilisnog diplomskog studija

» podnosi izvje$Ca, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vijecu

« obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 41.

Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju:
» saziva i rukovodi sjednicama Odbora za znanost
* koordinira znanstvenu djelatnost i medunarodnu suradnju Fakulteta
» zaduZen je za nadzor nad kori§tenjem znanstvene infrastrukture i znanstvene opreme
« brine se o ustrojavanju i izvodenju sveucili$nog specijalistickog i doktorskog studija
» brine se o radu i usavr$avanju suradnika
» daje prijedloge i mi§ljenja u svezi ugovornih obveza iz znanstvene djelatnosti Fakulteta
« podnosi izvje$a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vije¢u
» obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 42.

Prodekan za financije i poslovanje:

* koordinira visokostruénu djelatnost Fakulteta

» brine o financijama i poslovanju Fakulteta

» izraduje prijedlog financijskog plana Fakulteta

» izraduje plan nabave

« izraduje plan investicijskog i tekuéeg odrzavanja

* podnosi izvje$a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vijec¢u

« obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

RUKOVODITELJI USTROJSTVENIH JEDINICA
Clanak 43.

(1) Radom zavoda rukovodi predstojnik zavoda kojeg na prijedlog zaposlenika zavoda
imenuje Fakultetsko vijece. Predstojnik zavoda se imenuje iz redova nastavnika izabranih
na znanstveno-nastavno radno mjesto na vrijeme od tri godine te moZe biti ponovno
imenovan. Na prijedlog zaposlenika zavoda Fakultetsko vijeée moZe imenovati i
zamjenika predstojnika zavoda.
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Ako u zavodima i katedrama postoje druge ustrojstvene jedinice, zavodi odnosno katedre

predlazu, a Fakultetsko vije¢e imenuje njihove voditelje iz redova zaposlenika izabranih

na znanstveno-nastavna radna mjesta.

Predstojnik zavoda:

« predstavlja zavod i upravlja njime u okviru Fakulteta

 organizira rad zavoda i koordinira rad katedri u sastavu zavoda

« brine o struénom i znanstvenom usavrSavanju zaposlenika zavoda

» odgovoran je za izvr§avanje ugovorenih obveza koje je zavod preuzeo

* saziva zavodske sastanke najmanje dva puta u semestru i rukovodi njihovim radom

* brine o izvrSenju odluka dekana koje se odnose na zavod te o izvrienju odluka
Fakultetskog vijeca

* brine o razvoju suradnje i kvalitetnoj stru¢noj komunikaciji s drugim zavodima.

Clanak 44.

Radom katedre rukovodi procelnik katedre, kojega na prijedlog zaposlenika katedre iz
redova nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno radno mjesto imenuje Fakultetsko
vije¢e. Progelnika katedre imenuje se na razdoblje od tri godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana.

Prolelnik katedre:

» uskladuje nastavni, znanstveni, istraZivacki i struéni rad nastavnika i suradnika katedre i

odgovara za njezin rad
* brine da se nastava kolegija obuhvacenih u katedri odvija u skladu s propisanim
studijskim programima i izvedbenim planovima studija.

Clanak 45.

Rad u Dekanatu koordinira tajnik po nalogu dekana. Tajnik se zapoS§ljava na temelju opéih
propisa o radu.
Poslovi koje obavlja tajnik utvrdeni su opéim aktom Fakulteta.

Clanak 46.

Rad u ra¢unovodstvu organizira rukovoditelj raunovodstva. Rukovoditelj raunovodstva
pomaze dekanu i prodekanima u radu. Rukovoditelj raéunovodstva zaposljava se temeljem
op¢ih propisa o radu. Rukovoditelj ra¢unovodstva odgovoran je za poslovanje u skladu sa
zakonom te za odgovarajuce izvjestavanje dekana i ostalih tijela Fakulteta.

Poslovi koje obavlja rukovoditelj ratunovodstva utvrdeni su opéim aktom Fakulteta.

DEKANSKI KOLEGIJ

Clanak 47.

Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana.

Dekanski kolegij u uzem sastavu ¢ine dekan i prodekani, a u Sirem sastavu i predstojnici
zavoda.

Dekan moZe na sjednicu dekanskog kolegija pozvati i druge osobe.
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(4) Sjednice dekanskog kolegija odrZavaju se u pravilu jednom tjedno, a sjednice dekanskog

kolegija u Sirem sastavu najmanje Cetiri puta godisnje.

(5) O sjednici dekanskog kolegija vodi se zapisnik.

VI. TIJELA FAKULTETA
FAKULTETSKO VIJECE

Clanak 48.

Fakultetsko vijece je upravljacko i struéno tijelo Fakulteta.

(1)

@
3)

(D
2
3

4

Clanak 49.

Clanovi Fakultetskog vijeca su:

a) svi zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta

b) dva predstavnika zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna radna mjesta

c) Cdetiri predstavnika zaposlenika izabranih na suradnicka radna mjesta

d) jedan predstavnik zaposlenika koji nisu zastupljeni u Fakultetskom vijeé¢u po jednom
od prethodna tri kriterija (u daljnjem u tekstu: ,predstavnik iz redova ostalih
zaposlenika®)

e) studentski predstavnici koji ¢ine 10 % ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, od
¢ega najvise 20 % &ine studenti poslijediplomskih studija.

Predstavnike zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna te suradni¢ka radna mjesta

biraju zaposlenici iz svojih redova, na posebnim sastancima koje saziva dekan.

Predstavnika iz redova ostalih zaposlenika biraju zaposlenici koji nisu zastupljeni u

Fakultetskom vijecu prema stavku 1. to¢kama a), b) i ¢) ovoga ¢lanka iz svojih redova, na

posebnom sastanku koji saziva dekan.

Clanak 50.

Mandat predstavnika zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna, suradni¢ka radna
mjesta i predstavnika iz redova ostalih zaposlenika u Fakultetskom vijecu traje tri godine.
Ista osoba ne mozZe biti predstavnik iste skupine zaposlenika u Fakultetskom vijecu vise
od dva puta uzastopno.

Predstavnik zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna radna mjesta, predstavnik
zaposlenika izabranih na suradni¢ka radna mjesta i predstavnik iz redova ostalih
zaposlenika u Fakultetskom vije¢u moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je
biran ako ne obavlja svoje duznosti.

Razrjesenje predstavnika zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna radna mjesta,
predstavnika zaposlenika izabranih na suradni¢ka radna mjesta i predstavnika iz redova
ostalih zaposlenika u Fakultetskom vijecu provodi se na isti naéin i po istom postupku kao
1 njihov izbor.
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Clanak 51.

Izbori studentskih predstavnika u Fakultetsko vije¢e provode se na sjednici Studentskog zbora.

(1)
2

3)

(4)

(D
2

Clanak 52.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta prilikom
odlucivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente.

Pitanja od posebnog interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata,
promjene sustava studija i uvjeta studiranja, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje
studijskih programa, utvrdivanje i izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija
i studentski standard.

Suspenzivni veto ulaZe natpoloviéna ve¢ina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom
vijeéu. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijeée ponovo raspravlja o navedenom
pitanju najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom odluéivanju odluka se donosi
natpoloviénom vecinom glasova svih €lanova Fakultetskog vijeca i na nju se ne moZe
primijeniti suspenzivni veto.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Clanak 53.

Mandat studentskog predstavnika, odnosno njegovog zamjenika u Fakultetskom vije¢u
traje dvije godine.

Ako izabranom studentskom predstavniku prestane mandat u Fakultetskom vije¢u prije
isteka vremena na koje je izabran njegovu duZnost preuzima zamjenik bez posebnog
izbora.

Clanak 54.

Fakultetsko Vijece raspravlja i:

1.
2.

N

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima

donosi statut i druge opée akte Fakulteta natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Fakultetskog vijeca

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

prihvaca prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

donosi financijski plan

prihvaéa zavr$ni racun

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu veéem od 200.000,00
eura, a do iznosa 600.000,00 eura

potvrduje dekanov prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od
600.000,00 eura

provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

10. imenuje i razrjeSuje prodekane
11. izabire ¢lanove odgovarajuceg vijeca podrucja
12. moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, nastavna,

suradnicka i stru¢na radna mjesta
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13. provodi izbore na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradni¢ka i stru¢na

radna mjesta

14. provodi reizbore na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i struéna radna mjesta

15. predlaZe Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

16. provodi izbore i reizbore naslovnih nastavnika

17. dodjeljuje pocasni naslov professor emeritus i znanstvenik emeritus iz reda zaposlenika
Fakulteta

18. prihvaca dekanova godi$nja izvjeséa

19. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom Sveudilidta, drugim opéim aktima
Sveugilista, ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 55.

(1) Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Fakultetsko vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(3) Fakultetsko vijeée donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih &lanova Fakultetskog vijeca,
osim ako je Zakonom, Statutom Sveudilidta i ovim Statutom propisano drugacije.

(4) U sludaju podijeljenog broja glasova kod dono3enja odluka Fakultetskog vijeca odlucuje
glas dekana.

Clanak 56.

(1) Fakultetsko vijeée osniva stalna i povremena radna tijela radi rjeSavanja odredenih pitanja

iz svoje nadleznosti.
(2) Broj €lanova, vrijeme na koje su imenovani i njihov djelokrug odreduje se odlukom o
osnivanju.
(3) Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca su:
 Odbor za nastavu
« Odbor za znanost
« Odbor za diplomske i zavrsne ispite
« Odbor za kvalitetu
 Odbor za izdavacku djelatnost
« Odbor za informatizaciju
« Centar za razvoj karijera studenata Geodetskog fakulteta.

Clanak 57.

Na izbor studentskih predstavnika u stalna radna tijela Fakultetskog vije¢a na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe ovoga Statuta koje se odnose na izbor studentskih predstavnika
u Fakultetsko vijece.

Clanak 58.
Fakultetsko vijece donosi poslovnik o svom radu u kojem se poblize ureduju nacin rada i

odluc¢ivanja Fakultetskog vijeca.
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VII. ZAPOSLENICI FAKULTETA
Clanak 59.

Ugovor o radu s Fakultetom imaju osobe izabrane na znanstveno-nastavna radna mjesta,
znanstvena radna mjesta, nastavna radna mjesta, suradni¢ka radna mjesta, stru¢na radna
mjesta te ostale osobe koje obavljaju poslove iz djelatnosti Fakulteta.

Status zaposlenika ureduje se opéim propisima o radu ako zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim aktom Sveugilita ili opéim aktom Fakulteta nije drugacije odredeno.

USTROJ RADNIH MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA
Clanak 60.

Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode nastavnici, znanstvenici 1
suradnici zaposleni na znanstveno-nastavnim, nastavnim, znanstvenim i suradni¢kim
radnim mjestima te osobe zaposlene na stru¢nim radnim mjestima.
Nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni
nastavnici te naslovni suradnici i gostujuéi profesori.
Znanstveno-nastavna radna mjesta su:

« docent (doc. dr. sc.)

« izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc.)

« redoviti profesor (prof. dr. sc.)

» redoviti profesor u trajnom izboru (prof. dr. sc.).
Kratice naziva znanstveno-nastavnih radnih mjesta nazna¢ene u stavku 3. ovoga ¢lanka,
pisu se ispred imena i prezimena osobe koja je zaposlena na tom radnom mjestu.
Znanstvena radna mjesta su:

» znanstveni suradnik

» visi znanstveni suradnik

* znanstveni savjetnik

* znanstveni savjetnik u trajnom izboru.
Nastavna radna mjesta su predavaé (pred.) i visi predaval (v. pred.), na koje se moze
birati samo za kolegije koji ne zahtijevaju znanstveni pristup.
Kratice naziva nastavnih radnih mjesta, naznagene u stavku 6. ovoga €lanka, piSu se iza
imena i prezimena osobe koja je zaposlena na tom radnom mjestu.
Suradnicka radna mjesta su:

* asistent

* visi asistent.
Stru¢na radna mjesta su:

« struéni suradnik

» visi struéni suradnik

« struéni savjetnik.

(10) Nastavnici se zapo$ljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta i na nastavna radna

mjesta predavaca i viSeg predavaca.

(11) Suradnici se zaposljavaju na suradnic¢ka radna mjesta.
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(12) Na struéna radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provedbe znanstvenih i stru¢nih
projekata te odrZavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(13) Uvjete za izbor na stru¢na radna mjesta propisuje Fakultetsko vijee posebnim opéim
aktom.

Clanak 61.

Na projektima je moguce zaposljavanje i na drugim radnim mjestima u skladu s opéim aktom
Sveucilista ili Fakulteta.

Clanak 62.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim
aktom Fakulteta.

KRITERIJI ZA IZBOR NA RADNO MJESTO
Clanak 63.

(1) Uvjeti za izbor te vrijeme na koje se biraju nastavnici (znanstveno-nastavna i nastavna
radna mjesta), znanstvenici i suradnici utvrdeni su Zakonom, Statutom SveuciliSta,
Nacionalnim kriterijima za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto te dodatnim kriterijima utvrdenim op¢éim aktom
Sveudilista ili Fakulteta.

(2) Na suradniko radno mjesto asistenta moZe se zaposliti osoba koja ispunjava kriterije za
izbor utvrdene Zakonom i Statutom Sveugilista te opéim aktom SveudiliSta ili Fakulteta.

(3) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta mozZe se zaposliti osoba koja ispunjava kriterije
za izbor utvrdene Zakonom i Statutom Sveugilista te opéim aktom Fakulteta.

(4) Na stru¢no radno mjesto mozZe se zaposliti osoba koja ispunjava kriterije utvrdene
Zakonom i Statutom Sveucilista te opéim aktom Fakulteta.

ZAPOSLJAVANJE NA SLOBODNO RADNO MJESTO
Clanak 64.

(1) Na slobodno znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto na
Fakultetu zaposljava se u postupku koji se pokrece javnim natjecajem.

(2) Izbori na slobodna znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka radna mjesta
pokreéu se donosenjem odluke Fakultetskog vijeéa o raspisivanju javnog natjecaja, koji
se objavljuje na hrvatskom jeziku u ,,Narodnim novinama” i na mreZnim stranicama
Fakulteta te na engleskom jeziku na sluZzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskog istrazivackog prostora.

(3) Odluka Fakultetskog vije¢a o raspisivanju javnog natjeGaja iz stavka 2. ovoga c¢lanka
sadrzava i odluku o imenovanju strué¢nog povjerenstva.

(4) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom podrucju i polju.
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[znimno, stru¢no povjerenstvo moze imati vise od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan strunog
povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom ucilistu.

(5) Rok za prijavu na javni natje¢aj ne smije biti krac¢i od 30 dana od dana njegove objave u
Narodnim novinama.

(6) Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

(7) Struéno povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj
predlaze Fakultetskom vije¢u najboljeg kandidata u obrazloZenom misljenju koje
sadrzava ocjenu svih prijavljenih kandidata.

(8) Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od zaprimanja miSljenja donosi odluku o
prihvacanju ili odbijanju misljenja struénoga povjerenstva. Odluka Fakultetskog vije¢a o
odbijanju misljenja struénoga povjerenstva mora biti obrazloZena.

(9) Odluku Fakultetskog vije¢a kojom se prihvaca misljenje struénog povjerenstva Fakultet
dostavlja nadleZnom mati¢nom odboru i Sveudilidtu najkasnije u roku od osam dana od
prihvaéanja misljenja.

(10) DonoSenjem odluke Fakultetskog vije¢a kojom se prihvaéa misljenje stru¢nog
povjerenstva o zapo$ljavanju na suradni¢ko radno mjesto postupak je zavrSen te Fakultet
s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.

(11) NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li predloZeni kandidat nacionalne
sveutiliSsne i znanstvene kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave odluke
Fakultetskog vijeca iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

(12) Nakon zaprimanja odluke nadleZznog mati¢nog odbora, s izabranim kandidatom odmah
se sklapa ugovor o radu, a Sveudili$tu se odluka nadleZznog matiénog odbora odmah
dostavlja na znanje.

(13) Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijeca
iz stavka 8. ovog ¢lanka ne donese odluku, smatra se da kandidat ispunjava nacionalne
sveucili$ne i znanstvene kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon isteka roka
sklapa ugovor o radu.

(14) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika i znanstvenika sklapa se ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, s obvezom provedbe reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 65.

(1) Nastavnik i znanstvenik izabiru se na radno mjesto na pet godina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik odnosno znanstvenik se izabire na vise radno mjesto ili
se reizabire na isto radno mjesto.

(3) Izborom nastavnika odnosno znanstvenika na najviSe radno mjesto zavrsen je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

IZBOR NA VISE RADNO MJESTO
Clanak 66.
(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto, prije isteka
roka od pet godina na koji je izabran odnosno reizabran, podnosi Fakultetu zahtjev za

izbor na viSe radno mjesto, a najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina na koji
je izabran odnosno reizabran.
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(2) Postupak izbora na vi§e radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vije¢a nakon
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isteka roka na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju
stru¢nog povjerenstva dio je odluke o pokretanju postupka izbora.

Struéno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ima tri ¢lana zaposlena na radnom mjestu
vi§e ili iste razine u odnosu na radno mjesto na koje se provodi izbor, u istom
znanstvenom podrudju i polju. Iznimno, struéno povjerenstvo moZe imati vise od tri
¢lana. Najmanje jedan ¢lan struénog povjerenstva mora biti zaposlen na drugom visokom
udilistu.

Nastavnik je obvezan u elektronickom obliku dostaviti stru¢ni Zivotopis i dokaze o
ispunjavanju kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku 15 dana od
donosenja odluke Fakultetskog vije¢a o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora
na viSe radno mjesto nastavnik dostavlja dokaze o postignué¢ima ostvarenima nakon
posljednjega izbora odnosno reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne
sveudili$ne, znanstvene kriterije i dodatne kriterije utvrdene opéim aktom SveuciliSta ili
Fakulteta.

Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, nacionalne
sveuCili$ne i znanstvene kriterije te dodatne kriterije utvrdene op¢im aktom Sveulilista
ili Fakulteta te podnosi Fakultetskom vijeéu obrazloZeno mi$ljenje u pisanom obliku o
ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku 30 dana od dana
zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

Fakultetsko vije¢e u roku 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o prihvac¢anju
ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva. Odluka Fakultetskog vije¢a o odbijanju
misljenja struénog povjerenstva mora biti obrazloZena.

Odluku Fakultetskog vije¢a kojom se prihvaca misljenje struénog povjerenstva Fakultet
dostavlja nadleZnom matiénom odboru i Sveuéili$tu najkasnije u roku od osam dana od
prihvacanja misljenja.

NadleZni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveuciliSne
1 znanstvene kriterije, najkasnije u roku 60 dana od dostave odluke Fakultetskog vijeca
iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

Ako nadlezni mati¢ni odbor ne donese odluku u propisanom roku, smatra se da nastavnik
ispunjava nacionalne sveuéili$ne i znanstvene kriterije.

Nakon dostave odluke iz stavka 8. ovoga &lanka odnosno nastupom pretpostavke iz
stavka 9. ovoga ¢lanka, s nastavnikom se odmah sklapa dodatak (aneks) ugovora o radu,
a Fakultet odmah dostavlja Sveucilistu na znanje odluku nadleznog mati¢nog odbora.
Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi da nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na vi$e radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana od dono3enja odluke kojom
je to utvrdeno pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Nakon $to Fakultet dostavi odluku o izboru, Senat Sveucilista na prvoj sljedecoj sjednici
proglasava izbor nastavnika na znanstveno-nastavna radna mjesta redovitog profesora u
trajnom izboru i redovitog profesora.

Nakon $to Fakultet dostavi odluku o izboru, odgovarajuée vijece podrucja na prvoj
sljede¢oj sjednici nakon dostave odluke o izboru proglasava izbor nastavnika na
znanstveno-nastavna radna mjesta izvanrednog profesora i docenta.
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REIZBOR NA RADNO MJESTO NASTAVNIKA
Clanak 67.

Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev
za izbor na viSe radno mjesto, Fakultet pokreée postupak reizbora.

Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je propisan za izbor nastavnika na vise
radno mjesto.

Za reizbor na postojeée radno mjesto nastavnik mora od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispuniti polovicu nacionalnih sveuéili$nih i znanstvenih kriterija i dodatnih
kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se na pet godina.

Nastavniku koji u postupku reizbora nije reizabran prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom kojim se ureduju radni odnosi.

Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

PRESTANAK UGOVORA O RADU NASTAVNIKA
Clanak 68.

Nastavniku zaposlenom na Fakultetu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu
istekom akademske godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu
u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi. Znanstveniku zaposlenom na
Fakultetu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske godine u
kojoj je znanstvenik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru odnosno znanstvenim savjetnikom u
trajnom izboru Fakultet moZe na teret vlastitih sredstava sklopiti ugovor o radu najdulje
do isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina
Zivota.

POSTUPAK IZBORA I REIZBORA NA NASTAVNA I STRUCNA RADNA MJESTA

Clanak 69.

Na postupak izbora i reizbora na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca te na
stru¢na radna mjesta na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju se odredbe €lanka 64., 65., 66. i 67.
ovoga Statuta.

Clanak 70.

Struéne sluZzbe su duZne izvijestiti zaposlenika kojemu dolazi vrijeme za izbor ili reizbor
najmanje tri mjeseca prije isteka roka na koji je izabran ili reizabran.
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SURADNICI
Clanak 71.

Asistent se zapo$ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na

teret sredstava drZavnog proraduna, projekta ili viastitih prihoda.

Visi asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju

najdulje &etiri godine na teret sredstava drzavnog proraduna, projekta ili vlastitih prihoda.

Asistent i visi asistent imaju pravo i obvezu:

a) sudjelovati u izvodenju nastave te obavljanju znanstvene djelatnosti

b) sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

¢) sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveugilista ili Fakulteta

d) jednom godisnje mentoru podnositi izvjeS¢e o radu i dostaviti ga na znanje
Fakultetskom vijecu

e) obavljati druge poslove prema nalogu poslodavca.

Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te pravo

na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima

Fakulteta.

Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.

Fakultetsko vijeée ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje u skladu s op¢im aktom

Fakulteta.

Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopustena Zalba, ali se moze

pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu

sa zakonom Kkojim se ureduju radni odnosi.

ZAMJENA PRIVREMENO ODSUTNOGA ZAPOSLENIKA
Clanak 72.

U sludaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika, Fakultet moze u skladu sa
zakonskim uredenjem bez provedbe javnog natje¢aja sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme s osobom koja ga zamjenjuje.

Struéno povjerenstvo od tri &lana zaposlena na radnom mjestu viSe ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.

Fakultetsko vijeée odluduje o misljenju stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Suradnik koji zamjenjuje privremeno odsutnoga zaposlenika ne mora se upisati na
doktorski studij i pohadati ga.

NASLOVNI NASTAVNIK I SURADNIK
Clanak 73.
Fakultet moZe bez provedbe javnog natje€aja u obavljanje nastavnih i ostalih poslova

uklju¢iti naslovnoga nastavnika ili suradnika.
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(2) Naslovni nastavnik ili suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu, a izborom
je utvrdeno da ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko
radno mjesto.

(3) Naslovni nastavnik ili suradnik bira se prema €lancima 64., 65. i 66. ovoga Statuta bez
raspisivanja javnog natjecaja.

(4) Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik ispred kratice iz ¢lanka 60. ovoga Statuta
treba istaknuti rije¢ ,,naslovni®.

POCASNI NASLOV PROFESSOR EMERITUS 1 ZNANSTVENIK EMERITUS
Clanak 74.

(1) Pocasni naslov professor emeritus odnosno znanstvenik emeritus dodjeljuje se istaknutom
umirovljenom redovitom profesoru u trajnom izboru odnosno umirovljenom znanstvenom
savjetniku u trajnom izboru.

(2) PredloZenik za imenovanje u podasni naslov professor emeritus odnosno znanstvenik
emeritus mora imati, kako posebne zasluge za razvitak i napredak Sveu¢ilista ili Fakulteta,
tako i priznati medunarodni i domacéi znanstveni, stru¢ni i pedagoski doprinos.

(3) Professor emeritus odnosno znanstvenik emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu.

(4) Professor emeritus moZe sudjelovati u znanstvenom radu i u izvodenju dijela nastave na
doktorskom studiju te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti, a iznimno, na temelju
posebne odluke Fakultetskog vije¢a moZe biti mentorom doktorskog rada na doktorskom
studiju ili specijalistikog rada na sveuciliSnom specijalistickom studiju.

(5) Znanstvenik emeritus moZe sudjelovati u znanstvenom radu i izvodenju dijela nastave na
doktorskom studiju te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti, a iznimno, na temelju
posebne odluke Fakultetskog vijea moZe biti mentorom doktorskog rada na doktorskom
studiju ili specijalisti¢kog rada na sveuciliSsnom specijalistickom studiju.

(6) Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat opéim aktom.

(7) Postupak i dodatne kriterije imenovanja professora emeritusa i znanstvenika emeritusa
propisuje Fakultet opéim aktom.

UPRAVNO-ADMINISTRATIVNI I STRUCNO-TEHNICKI POSLOVI
Clanak 75.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici koji obavljaju upravno-administrativne i stru¢no
tehnicke poslove, kao i opis poslova navedenih radnih mjesta, utvrdeni su opéim aktom

Fakulteta.

PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA NA ZNANSTVENO-NASTAVNIM,
ZNANSTVENIM I SURADNICKIM RADNIM MJESTIMA

Clanak 76.

(1) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto ima na osnovi sklopljenog
ugovora o radu pravo i obvezu:
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a) izvoditi nastavu na studijima koje ustrojava Fakultet

b) sudjelovati u znanstveno - istraZivatkom radu i znanstveno se usavrsavati.
Nastavnik zaposlen na znanstveno - nastavnim radnim mjestima i znanstvenik zaposlen
na znanstvenim radnim mjestima ostvaruje pravo na placenu slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) radi znanstvenoga rada.
Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine Fakultet je duZan organizirati nesmetano
izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.
Za vrijeme koriStenja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na naknadu place.
Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece. Nakon isteka slobodne studijske
godine, zaposlenik je duZan dekanu i Fakultetskom vijecu podnijeti obrazloZeno izvjesée
o nacinu koriStenja slobodne studijske godine i ispunjavanju plana aktivnosti.
Postupak ostvarivanja prava na plac¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) poblize
je propisan opéim aktom Fakulteta.
Rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto nastavnika i znanstvenika ne teku za vrijeme
trudnode, trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje
na temelju opéih akata kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremenih
nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obnasanja rukovodece duZnosti na Sveudilistu
ili Fakultetu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne
sluZbe u smislu op¢ih akata kojima se ureduje sprjeéavanje sukoba interesa te u drugim
opravdanim slu€ajevima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
Sveudilista ili Fakulteta.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme suradnika produljuje se za onoliko vremena koliko
je trajala trudnoca, rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju opéih
akata kojima se ureduju rodiljne i roditeljske potpore, privremena nesposobnost za rad,
obnaSanje rukovodeée odnosno javne duZnosti ili drugi opravdani sluéaj propisan
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Sveudilista ili Fakulteta.
Nastavnik, znanstvenik odnosno suradnik duZni su Fakultetu podnijeti obavijest na
temelju koje ¢e se primjenjivati stavak 7. i 8. ovoga €lanka.
Nastavnik, odnosno znanstvenik koji je izabran ili imenovan na rukovodeéu duznost na
Sveucilistu ili u sustavu visokoga obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu
duznost u smislu pravnih akata kojima se ureduje sprjeavanje sukoba interesa o izboru
ili imenovanju, obavje$¢uje Fakultet o mirovanju radnog odnosa.
Nastavniku, odnosno znanstveniku se jam¢i povratak na radno mjesto nakon isteka
mandata u slucaju izbora ili imenovanja na rukovodecu duznost na Sveugilistu ili sustavu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu pravnih akata
kojima se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka
obnaSanja rukovodece ili javne duznosti.
Nastavnik, odnosno znanstvenik je duZan obavijestiti Fakultet o prestanku obnasanja
rukovodece ili javne duznosti.
Tijekom obnasanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet moZe, na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka
10. ovog ¢lanka.
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RAD ZAPOSLENIKA IZVAN FAKULTETA
Clanak 77.

(1) U skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi, zaposlenik moZe obavljati poslove
koji su predmet djelatnosti ili su vezani za predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta
na kojem je zaposlen samo uz odobrenje dekana Fakulteta.

(2) Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvan
Fakulteta ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom u¢iliStu ostvaruje
se sporazumom Fakulteta i drugog visokog uéilista, u skladu s opéim aktom Sveucilista.
Ta aktivnost ne smije prelaziti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na
Fakultetu.

(4) Ako zaposlenici Fakulteta sveukupno izvode vise od 30% studijskog programa na drugom
visokom uéilidtu, Senat Sveucilidta moZe izdati suglasnost za takvu aktivnost samo ako se
radi o zajedni¢kom programu SveuciliSta i visokog uciliSta.

PROVJERA USPJESNOSTI NASTAVNOG RADA
Clanak 78.

(1) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima podlijeZu provjeri
rada, u skladu s opéim aktom Sveugilista.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim
odlukom Senata Sveucili§ta. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin
provjere utvrduje Senat Sveudilita, uvazavajuéi specifi¢nosti studijskih programa i
nositelja studija.

NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 79.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Sveug¢ilista, odnosno Fakulteta, Sveuéilite odnosno Fakultet
dodjeljuju nagrade i priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluZznim pojedincima u
obliku i na nad¢in utvrden opéim aktima koje donosi Senat Sveu¢ilista i Fakultetsko vijece.

STEGOVNI POSTUPAK
Clanak 80.

(1) Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za
naruSavanje ugleda Fakulteta.

(2) Fakultet osniva stegovno povjerenstvo.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav
stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moZe imati otkaz
ugovora o radu.
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(5) Zaposlenik Fakulteta moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

ETICKA ODGOVORNOST NASTAVNIKA, ZNANSTVENIKA I SURADNIKA
Clanak 81.

(1) Fakultet osniva eti¢ko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj i
znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju
nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika.

(2) Eti¢ki kodeks donosi Fakultetsko vijece, a na temelju Eti¢kog kodeksa Sveucilista. Eticki
kodeks sadrZava temeljna nacela i pravila fakultetske akademske etike.

VIIL. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD
ISTRAZIVANJE, STVARALASTVO I STRUCNI RAD
Clanak 82.

(1) Sloboda znanstvenoga i struénog istraZivanja i stvarala$tva te medusobne suradnje i
povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonu,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

(2) Znanstvena i stru¢na istrazivatka djelatnost i stvarala§tvo pravo su 1 obveza svih
zaposlenika Sveucilista odnosno Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, znanstvena,
suradnicka i projektna radna mjesta te studenata, a uredeni su Statutom Sveucilita, ovim
Statutom, opéim aktom Sveucilista i Fakulteta i ugovorima o radu.

(3) Znanstvena i struéna istrazivacka djelatnost i stvaralastvo zaposlenika i studenata iz stavka
2. ovoga ¢lanka ostvaruju se:

a) preuzimanjem ugovornih obveza i skupnim radom na znanstvenim 1 stru¢nim
istraZivakim programima i projektima te skupnim radom na stru¢nim studijama,
analizama, ekspertizama i ostalim oblicima strué¢nog rada

b) preuzimanjem ugovornih obveza i individualnim radom na znanstvenim i stru¢nim
istrazivackim programima i projektima te individualnim radom na struénim
studijama, analizama, ekspertizama i ostalim oblicima stru¢nog rada.

PRAVA I OBVEZE KOJI PROIZLAZE IZ ISTRAZIVANJA, STVARALASTVA I
STRUCNOG RADA

Clanak 83.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu znanstvenu i struénu istrazivacku djelatnost i
stvarala§tvo svojih zaposlenika i studenata te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takvih djelatnosti.

(2) Zaposlenici i studenti Fakulteta svojom djelatno$¢u iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju
djelovati u skladu sa zadaéama Sveuéilista i Fakulteta.
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Zaposlenici i studenti Fakulteta u znanstvenoj i struénoj istrazivackoj djelatnosti i
stvarala$tvu imaju pravo na zastitu intelektualnoga vlasni$tva prema najvi$im standardima,
uzimajuéi u obzir radnopravno uredenje, studentski status te akte Sveucilista i Fakulteta.
Zaposlenici i studenti Fakulteta obvezni su postovati intelektualno vlasnistvo, autorsko
pravo i srodna prava.

PROJEKTI
Clanak 84.

Zaposlenici Fakulteta izabrani na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka
i projektna radna mjesta te studenti predlazu i ugovaraju znanstvene i struéne istrazivacke
programe i projekte te stru¢ne studije, analize, ekspertize i ostale oblike stru¢nog rada
Fakulteta uz dekanovu pisanu suglasnost.

Projekti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati kriterije istraZivaCkoga,
stvaralackoga ili stru¢noga rada Sveucilista.

Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz naruditelja, voditelj projekta i dekan.

ZAKLADE, DONACIJE I SPONZORSTVA
Clanak 85.
Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugih oblika podupiranja mogu se prihvatiti
kao potpora sveu¢ili§nim djelatnostima u skladu sa zakonom.
Sredstva zaklada, donacije, sponzorstva ili drugih oblika podupiranja mogu se prihvatiti
nakon zatraZene i dobivene suglasnosti dekana Fakulteta.

IX. STUDILJ

Clanak 86.

Visoko obrazovanje provodi se na Fakultetu putem sveudiliSnih studija.

(1)

VRSTE STUDIJA
Clanak 87.

Sveucilisni studiji na Fakultetu ustrojavaju se i izvode kao:

+ prijediplomski studij koji traje tri godine i ¢ijim se zavretkom stjee najmanje 180
bodova prema Europskom sustavu stjecanja i prijenosa bodova (u daljnjem tekstu:
,»bodovi prema ECTS-u®),

+ diplomski studij koji traje dvije godine i ¢&ijim se zavrSetkom stje¢e najmanje 120
bodova prema ECTS-u, s time da ukupan broj bodova koji se stje¢u na prijediplomskom
i diplomskom studiju iznosi najmanje 300 bodova prema ECTS-u,

« sveutilidni specijalisti¢ki studij u trajanju od jedne, ¢ijim se zavretkom stjee najmanje
60 bodova prema ECTS-u,
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» doktorski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stjece 180 bodova prema

ECTS-u.
(2) Osim studija iz stavka I. ovoga ¢lanka Fakultet moZe ustrojiti i razli¢ite programe stru¢nog
usavr$avanja i cjeloZivotnog obrazovanja koji nisu studiji.

NOSITELJ STUDIJA

Clanak 88.

(1) Sveudiliste odlukom Senata ustrojava studije.
(2) Fakultet samostalno izvodi studije u skladu sa studijskim programom.

AKADEMSKA GODINA
Clanak 89.
Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavr$ava 30. rujna iduce godine.
STUDIJSKI PROGRAM
Clanak 90.

(1) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode prema studijskim programima koje donosi Senat
Sveucilista.

(2) Studijske programe Senatu predlaze Fakultetsko vijeée, uz priloZzeno misljenje
odgovarajuéeg vijea podrucja.

(3) Izvodenje studijskih programa i njihovu kvalitetu nadzire Senat.

BODOVI PREMA ECTS-U
Clanak 91.

(1) Bodovima prema ECTS-u iskazuje se prosje¢no ukupno utroeno vrijeme rada koji student
mora uloziti da bi ostvario ishode u¢enja kolegija.

(2) Bod prema ECTS-u predstavlja 30 sati procijenjenoga prosje€no utroSenoga vremena
studentskog rada pri ostvarivanju ishoda uéenja.

(3) Izmedu razli¢itih studija moZe se provesti prijenos bodova prema ECTS-u. Kriteriji i
pretpostavke priznavanja i prijenosa bodova prema ECTS-u utvrduju se opéim aktom
Sveucilista i Fakulteta.

SADRZAJ STUDIJSKOGA PROGRAMA
Clanak 92.
(1) Studijskim se programom utvrduju:

a) naziv i vrsta studija
b) znanstveno podruéje i polje studija
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¢) trajanje studija

d) broj bodova prema ECTS-u koji se stjece zavrietkom studija

e) akademska godina u kojoj ¢e se poceti izvoditi studij

f) akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjee zavrSetkom studija

g) uskladenost studijskoga programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u registru koji se
odnosi na hrvatski kvalifikacijski okvir, ako je ona u njega upisana

h) uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza

i) popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom optere¢enja prema ECTS-u, oblika
izvodenja nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda u¢enja i nositelja kolegija

j) predvideni ishodi uéenja koji se stje¢u zavretkom studija

k) broj upisnih mjesta na studiju

1) ustroj i oblik izvodenja nastave

m)naéin provjere ishoda uéenja za svaki kolegij ili drugu studijsku obvezu

n) nacin zavrSetka studija.

U pravilu izborni kolegiji trebaju pokrivati najmanje 15% ukupnih bodova prema ECTS-

u za prijediplomske, najmanje 20% ukupnih bodova prema ECTS-u za diplomske i

najmanje 50% ukupnih bodova prema ECTS-u za poslijediplomske studijske programe.

IZVEDBENI PLAN STUDIJA
Clanak 93.

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija koji donosi Fakultetsko vijece.
Izvedbenim planom studija odreduju se ustroj i nadin izvodenja nastave u punoj i
prilagodenoj satnici.
Izvedbenim planom studija utvrduju se:
a) popis obveznih i izbornih kolegija s naznaenim nastavnicima i suradnicima koji ¢e
izvoditi nastavu prema studijskom programu
b) vrste nastave (predavanja, seminari, vieZbe, konzultacije, terenski rad, provjera znanja
idr.)
¢) jezik izvodenja nastave
d) mjesta izvodenja nastave
e) nadin izvodenja nastave: s fizickom prisutno$¢u, na daljinu (online), istodobno s
fiziCkom prisutno$éu i na daljinu (hibridni nacin izvodenja nastave)
f) pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave
g) nacin polaganja ispita i ispunjavanja studijskih obveza
h) ispitni rokovi i mjerila ispitivanja
1) popis ispitne literature
J) ostale vazne informacije za uredno izvodenje nastave.
Preporudena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom
studijskog programa.
Izvedbeni plan studija i druge informacije nuZne za pohadanje nastave i polaganje ispita
objavljuju se prije upisa na studij odnosno prije poéetka akademske godine na vidljivom 1
lako dostupnom mjestu.
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ORGANIZACIJA NASTAVE I OPTERECENJE STUDENTA
Clanak 94.

Izvedbeni plan studija za studente u redovitom statusu temelji se na radnom opterecenju
studenata od 40 sati tjedno, u §to se uraGunava sama nastava, terenski rad, prakti¢ne
vjezbe i drugi oblici nastave kao i vrijeme potrebno studentu za pripremu. Optereéenje
studenta tijekom cijelog studija treba biti ravnomjerno rasporedeno.
Nastava se izvodi po semestrima u skladu s izvedbenim planom studija.
Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od &ega 30 nastavnih tjedana te 14
tjedana unutar kojih se studentu osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu i
polaganje ispita i u kojemu nema obveze drugih oblika nastave.
Prosjecne ukupne tjedne obveze studenta u nastavi najviSe mogu iznositi:

* u prijediplomskom studiju 26 sati,

» u diplomskom studiju 22 sata te

* u poslijediplomskom studiju 12 sati.
Kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu studija nuzan poveéani broj sati
praktiCne i terenske nastave, obveze studenata u nastavi mogu iznositi najvise 40 sati u
pojedinom tjednu.
Nastava kolegija izvodi se u pravilu unutar jednog semestra. Iznimno, nastava kolegija
moze se izvoditi u viSe semestara.
Nastava se pojedinih kolegija moZe organizirati i u kra¢im razdobljima (primjerice u
turnusima, modulima, blokovima i dr.). Ako je nastava organizirana u kra¢em razdoblju,
tiedne obveze studenta mogu iznimno biti vise od onih utvrdenih stavkom 4. ovoga
¢lanka.
Nastava kolegija moZe se u cijelosti ili djelomiéno izvoditi na daljinu (eng. online) na
temelju akreditacije. Studij se u cijelosti mozZe izvoditi pouCavanjem uz upotrebu
raCunalnih tehnologija i interaktivnoga nastavnoga materijala kojim se osigurava pristup
uenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizi€ki udaljeni (u daljnjem
tekstu: ,,online studij*).
Student u redovitom statusu u jednom semestru upisuje od 25 do 35 bodova prema ECTS-
u.
Studentu koji redovito ispunjava svoje obveze mozZe se omoguéiti upis i vise od 35
bodova prema ECTS-u.
Student u izvanrednom statusu u jednom semestru upisuje od 15 do 35 bodova prema
ECTS-u.
Student u redovitom i izvanrednom statusu u posebnim i opravdanim slu¢ajevima moze
upisati i manje od 25 odnosno 15 bodova prema ECTS-u.
Nastava i izvannastavne aktivnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture izvode se
izvan satnice utvrdene stavkom 4. ovoga ¢lanka, kao obvezne u prvoj i drugoj godini
prijediplomskog studija te kao neobvezne u ostalim godinama studija. Ovoj nastavi ne
pripisuju se bodovi prema ECTS-u.
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IZVODENJE NASTAVE NA DALJINU U IZNIMNIM I POSEBNO OPRAVDANIM
SLUCAJEVIMA

Clanak 95.

(1) Studij ili dio studija u iznimnim se i posebno opravdanim slu¢ajevima moZe izvoditi
poudavanjem uz upotrebu raunalnih tehnologija i interaktivnog nastavnoga materijala
kojima se osigurava pristup uéenju u posebnim uvjetima kada su nastavnik i student fizicki
udaljeni.

(2) Na prijedlog Fakultetskog vijeca Senat Sveu¢ilidta odobrava izvodenje nastave iz stavka
1. ovoga €lanka.

(3) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na online studij iz ¢lanka 94. stavka 8. ovoga
Statuta.

PREDAVANJA I VIEZBE
Clanak 96.

(1) Student je obvezan nazo€iti oblicima nastave koji su utvrdeni studijskim programom i
izvedbenim planom studija.
(2) Do kraja semestra odnosno akademske godine student mora ispuniti studijske obveze.

PROVJERA STECENIH ISHODA UC‘ENJA, ISPITI I OCJENE
Clanak 97.

(1) Ostvarivanje ishoda uéenja studenata provjerava se i vrjednuje tijekom nastave (kolokviji,
prakti¢ne zadace i dr.), a kona¢na se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ishodi udenja ostvareni izvrsnim uspjehom ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja
odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi u¢enja ostvareni natprosjeénim uspjehom ocjenjuju se
ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi ucenja ostvareni
prosjenim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C.
Ishodi uenja ostvareni zadovoljavajuéim uspjehom ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2),
koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi u€enja koji nisu ostvareni zadovoljavajuéim
uspjehom ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.

(3) Izvedbenim planom studija moZe se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno. Takvi kolegiji ne ulaze u izraun prosjeka ocjena
studija.

(4) Nastavnik koji izvodi nastavu kolegija ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje
studenata u svakom obliku nastave.

(5) Ispit se iz istog kolegija u jednoj akademskoj godini moZe polagati vise puta.

ISPITNI ROKOVI I NACIN PROVEDBE ISPITA
Clanak 98.
(1) Redoviti ispitni rokovi su zimski, ljetni i jesenski.
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(2) Kada je to opravdano, dekan ili Fakultetsko vije¢e moZe odrediti i izvanredne ispitne
rokove.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, s obzirom na specifi¢ne na¢ine izvodenja nastave,
dekan ili Fakultetsko vijeCe mozZe drukéije odrediti ispitne rokove, ali tako da u
akademskoj godini uvijek budu najmanje tri ispitna roka.

(4) Za svaki redoviti ispitni rok odreduju se najmanje dva ispitna termina za svaki kolegij.

(5) Razmak izmedu dva ispitna termina za isti kolegij je najmanje osam radnih dana.

(6) Raspored odrzavanja ispita objavljuje se prije poSetka akademske godine na vidljivom i
lako dostupnom mjestu.

(7) Ispitu moZe pristupiti student koji je ispunio sve propisane obveze utvrdene izvedbenim
planom studija.

(8) Usmeni ispiti su javni.

(9) Ispiti mogu biti teorijski i prakticni, a polazu se:

« samo u pisanom obliku

e samo u usmenom obliku

* upisanom i usmenom obliku

- izvedbom ili prezentacijom prakti¢nog rada

« na druge prikladne i objektivno potrebne nacine.

(10) Nacin provedbe ispita odreden je izvedbenim planom studija.

(11) Cjelokupni ispit mora zavr$iti u roku od najvi$e pet radnih dana od dana odrzavanja
utvrdenog rasporedom ispita, osim u posebno opravdanim slu¢ajevima.

(12) Student ima pravo uvida u ispravljeni pisani ispit.

(13) Student ima pravo prigovora na ocjenu u skladu s opéim aktima Fakulteta.

STRUCNA PRAKSA I TERENSKA NASTAVA
Clanak 99.

Pitanja vezana uz stru¢nu praksu i terensku nastavu ureduju se izvedbenim planom studija
odnosno posebnim opéim aktom Fakulteta.

UPIS U VISU STUDIJSKU GODINU
Clanak 100.

(1) Student stjede pravo upisa u vidu studijsku godinu kada ispuni studijske obveze iskazane
bodovima prema ECTS-u u skladu sa Statutom Sveutilista i opéim aktom Fakulteta koji
ureduje odgovarajuci studij.

(2) Student moze upisati samo one kolegije za koje je ispunio pretpostavke u skladu sa
studijskim programom izvedbenim planom studija.

(3) Student koji nije ispunio uvjete za upis u visu godinu studija nastavlja studij tako da upisuje
studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija i nove obveze iz vise
studijske godine. Ukupan broj upisanih bodova prema ECTS-u mora biti u skladu s
¢lankom 94. stavcima 9.1 11. ovoga Statuta.
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ZAVRSETAK STUDIJA
Clanak 101.

(1) Sveudilidni prijediplomski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih
studijskih obveza i polaganjem zavr$nog ispita.

(2) Svewtilidni diplomski studij zavrSava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom diplomskoga rada.

(3) Sveudilisni specijalisti¢ki studij zavrava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom specijalisti¢kog rada.

(4) Doktorski studij zavriava polaganjem ispita, ispunjenjem drugih studijskih obveza te
izradom i obranom doktorskoga rada (disertacije).

(5) Nagin polaganja ispita, postupak prijave, ocjene i obrane rada od stavaka 2. do 4. ovoga
¢lanka ureduje se opéim aktima Fakulteta i opéim aktom Sveucilista.

(6) Natin i rok objave diplomskih, specijalisti¢kih i doktorskih radova ureden je Zakonom.

Clanak 102.

Akademski naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kr¥enjem pravila studija ili na temelju
zavr$nog, diplomskog, specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili
krivotvorina.

NAZIVI, STUPNJEVI I ISPRAVE O ZAVRSENIM STUDILJIMA
Clanak 103.

(1) Zavrsetkom studija student stje¢e odgovarajuéi akademski naziv i stupanj te druga prava
u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.

(2) Nakon zavrienog sveudiliSnog prijediplomskog studija Geodezija i geoinformatika
studentu se izdaje diploma kojom se utvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog
naziva sveudilisni/prvostupnik/prvostupnica/inzenjer/inZenjerka geodezije i
geoinformatike (univ. bac. ing. geod. et geoinf.).

(3) Nakon zavrienog sveutilidnog diplomskog studija Geodezija i geoinformatika studentu se
izdaje diploma kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog naziva
sveu€ili$ni magistar/magistra/inzenjer/inZenjerka geodezije i geoinformatike (univ. mag.
ing. geod. et geoinf.).

(4) Nakon zavrSenog sveuéiliSnog specijalistickog studija Geodezija i geoinformatika
studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog
naziva specijalist/ica geodezije i geoinformatike (spec. geod. et geoinf.).

(5) Nakon zavrSenog doktorskog studija Geodezija i geoinformatika studentu se izdaje
diploma kojom se potvrduje zavrietak studija i stjecanje akademskog stupnja doktor/ica
znanosti u podruéju tehnic¢kih znanosti (dr. sc. tech.).

(6) Nakon zavr3etka prijediplomskog, diplomskog i poslijediplomskog studija studentu se
izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.
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Diploma i dopunska isprava o studiju su javne isprave koje Fakultet izdaje temeljem javne
ovlasti, a kojima se potvrduje da je student zavriio odredeni studij i stekao pravo na
akademski naziv ili akademski stupanj.

Diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Nakon zavr$enoga programa struénoga usavr§avanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu
koja sadrzava opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa iskazuje
bodovima prema ECTS-u, sadrZava i bodove prema ECTS-u.

PROMOCIJA

Clanak 104.

Promocija je sve¢ano uruéenje diplome o zavr§enom studiju.

Na sveucilisnim prijediplomskim i diplomskim studijima i specijalistickim studijima
studente promovira dekan.

U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

X. STUDENTI
OSTVARIVANJE STATUSA STUDENTA
Clanak 105.

Student je osoba upisana na sveuéili$ni studij.
Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet i dokazuje se ispravom koju izdaje Fakultet.

STUDENT U REDOVITOM I IZVANREDNOM STATUSU

Clanak 106.

Student moZe biti redoviti, izvanredni ili gostujuéi.

Na studij se student upisuje u redovitom ili izvanrednom statusu.

Student u redovitom statusu studira u okviru pune nastavne satnice. Student upisan u
redovitom statusu upisuje u pravilu 60 bodova prema ECTS-u u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom studija.

Student hrvatski drZzavljanin odnosno drZavljanin druge ¢lanice Europske unije koji studira
u redovitom statusu na sveudiliSnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, ostvaruje
pravo na subvenciju troS$kova Skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa
Zakonom.

Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 bodova prema ECTS-uu
akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom studija.

Student u izvanrednom statusu podmiruje troskove studija, u cijelosti ili dijelom, u skladu
s op¢im aktom Sveucilista.
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GOSTUJUCI STUDENT
Clanak 107.

Gostujuéi student je student u redovitom ili izvanrednom statusu drugoga sveucilista koji
upisuje dijelove studijskog programa na Fakultetu u skladu s posebnim ugovorom s drugim
sveuciliS§tem o priznavanju bodova prema ECTS-u.

Prava i obveze gostujuéeg studenta, nadin podmirivanja trokova njegovog studija,
moguénost nastavka studija na Fakultetu i druga pitanja vezana za status gostujuceg
studenta ureduje se ugovorom s drugim sveuciliStima.

Slobodni slu3atelj je osoba koja u sklopu otvorenosti Fakulteta $iroj zajednici, uz
suglasnost nastavnika, pohada nastavu bez upisa kolegija i bez obveze polaganja ispita.

STATUS STUDENTA

Clanak 108.

dvostruko dulje od propisanoga trajanja studija.

U vrijeme trajanja studija iz stavka 1. ovog €lanka ne uralunava se vrijeme mirovanja
prava i obveza studenta, odnosno studentu se produljuje rok za zavretak studija za onoliko
vremena koliko je trajalo mirovanje.

Student koji studira u redovitom statusu na sveu&ilisnom prijediplomskom ili diplomskom
studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog
slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu
sa zakonom koji ureduje obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije 1
druge nov¢ane potpore.

Student koji studira u izvanrednom statusu na sveutiliSnom prijediplomskom ili
diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta
ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova prema
zakonu koji ureduje obavljanje studentskih poslova.

Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje
posebna prava iz studentskog standarda u skladu s opéim aktom SveuciliSta, odnosno
Fakulteta, zakonom i drugim opéim aktima.

Student drZavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drZave clanice
Europske unije koji studira u redovitom statusu na sveuéili$nom prijediplomskom ili
diplomskom studiju moZe biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost obrta
ili drugog slobodnog zanimanja.

Student iz stavka 6. ovoga €lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz
zadrZavanje prava na subvencioniranje tro§kova $kolarine u cijelosti.

Posebno uspje$nom studentu ministar mozZe odobriti upis jo§ jednog studija na javnom
visokom uéili$tu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz
drzavnog prora¢una. Kriterije odabira posebno uspje$nog studenta utvrduje Fakultet opéim
aktom.
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UPIS NA SVEUCILISNE STUDILJE
Clanak 109.

Student ostvaruje pravo upisa na sveuéili$ne studije u okviru upisnih kvota koje odobrava
Senat Sveucilista.
Upis na sveucilidne studije obavlja se na temelju javnog natjeaja koji raspisuje Senat
SveuciliSta. SveuciliSte na svojim mreZnim stranicama objavljuje natjeaj za upis
najkasnije 1. svibnja tekuce godine za idu¢u akademsku godinu.
Iznimno, upis na poslijediplomske studije obavlja se na temelju natjecaja koji raspisuje
Fakultet.
Natjecaj iz stavka 2. ovog ¢lanka posebno sadrzava:

a) upisne uvjete predvidene opéim aktima Sveucilista i Fakulteta

b) broj upisnih mjesta po studiju

¢) podatke o upisnom postupku i podnoSenju prijave

d) kriterije odabira kandidata (vrsta zavr3ene srednje Skole i uspjeh u prethodnom

Skolovanju, uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjestine i sposobnosti)

€) upisne rokove

f) druge podatke.
Student drzavljanin drZave ¢lanice Europske unije ima ista prava kao i student hrvatski
drZavljanin. Drzavljani ostalih zemalja upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i
hrvatski drZavljani, uz obvezu plaéanja u skladu sa Zakonom, opéim aktima Sveu¢ilista
i Fakulteta.
Na sveucilisni prijediplomski studij moze se upisati osoba koja je zavr3ila program
srednjo3kolskoga obrazovanja u trajanju od najmanje &etiri godine i poloZila drzavnu
maturu u skladu sa Zakonom.
Na sveuciliSni diplomski studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajudi
sveuCiliSni prijediplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij. Iznimno, na sveu¢ili$ni diplomski studij moZe se upisati i osoba koja je zavrsila
odgovarajuci stru¢ni prijediplomski studij u skladu s opéim aktom Fakulteta.
Na sveuciliSni specijalisti¢ki studij moZe se upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi
sveucCilidni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Iznimno, na sveucili$ni specijalisti¢ki studij moZe se upisati i osoba koja je zavrsila
stru¢ni diplomski studij, uz polaganje razlikovnih ispita koje odreduje Fakultet odnosno
uz najmanje pet godina radnoga staZa u podrucju studijskog programa.
Na doktorski se studij moZe upisati osoba koja je zavrila odgovarajuéi sveucilisni
diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij.
Uvjete upisa na studije od stavaka 6. do stavka 9. ovoga ¢lanka odlukom utvrduje
Fakultet.
Student koji je prekinuo studiranje na studijskom programu Fakulteta, moZe nastaviti
studiranje na studijskom programu uz uvjete propisane ¢lankom 114. ovoga Statuta.
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STUDENTSKA PRAVA 1 OBVEZE

Clanak 110.

(1) Student ima pravo i obvezu:
a) aktivno sudjelovati u nastavi te ispunjavati zadace predvidene studijskim programom,

)

3)

izvedbenim planom studija, opisom kolegija te aktima SveuciliSta i Fakulteta

b) sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika jednom godiSnje

¢) upisati visi semestar ili godinu studija u skladu s utvrdenim kriterijima

d) polagati ispite na na¢in i u rokovima kako je odredeno aktima Sveucilista i Fakulteta

e) sluZiti se sluZbenom e-adresom Fakulteta

f) zavrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenima opéim aktom, a
najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

Student je obvezan:

a) poStovati opCe akte Sveucilista i Fakulteta

b) Cuvati i promicati ugled i dostojanstvo Sveuéilidta, Fakulteta, studenata, nastavnika i

drugih ¢lanova akademske zajednice

¢) ponasati se u skladu s pravilima akademske etike.
Student ima pravo na:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

studiranje u skladu s izvedbenim planom studija

kvalitetan studij i obrazovni proces

izvrsnost nastavnika i suradnika

konzultacije i mentorski rad

sudjelovanje u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje

sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu u skladu s moguénostima Sveucilista i
Fakulteta

ponavljanje svake studijske godine jednom - za studente u redovitom statusu

zavrsiti studij prema upisanom studijskom programu u skladu s utvrdenim kriterijima
slobodnu uporabu knjiZni¢nog gradiva, mrezne opreme i ostalih izvora informacija,
znanstvenih i stru¢nih izvora te prostornih i istrazivackih kapaciteta

upis i pohadanje kolegija s drugoga studija unutar Sveucilista radi stjecanja dodatnih
znanja

izbor voditelja koji mu pomaZe u prijediplomskom i diplomskom studiju te prati
njegov rad i postignuéa

izbor nastavnika ako za odabrani kolegij postoji vise izvoditelja u skladu s kriterijima
koje utvrduje Fakultet

izbor mentora i teme diplomskoga, specijalisti¢koga i doktorskoga rada u skladu s
utvrdenim kriterijima

slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastavnih i izvannastavnih aktivnosti
u skladu s pravilima akademske etike

sudjelovanje u odlu¢ivanju na Sveudilistu 1 Fakultetu

sudjelovanje u radu studentskih organizacija na Sveuéilistu i Fakultetu

mirovanje studentskih obveza tijekom vojne sluzbe koja nije djelatna, tijekom
trudnoée, majéinskoga i o¢inskoga dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim
slu¢ajevima prekida studija
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18) prilagodbu nadina sudjelovanja u nastavnom procesu i provjeri znanja u skladu s
utvrdenim kriterijima

19) psiholosku, duhovnu i druge oblike savjetodavne potpore u okviru Sveucilista i
Fakulteta

20) kulturne, Sportske, umjetni¢ke, gradanske, vjerske, zabavne i druge aktivnosti radi
potpunoga i skladnoga razvoja osobnosti

21) zdravstvenu zastitu i skrb u studentskim i drugim odgovaraju¢im zdravstvenim
ustanovama

22) zdravstveno osiguranje, subvencionirano stanovanje, subvencioniranu prehranu,
prijevoz studenata s invaliditetom, drzavne stipendije, zajmove i druge novcane
potpore u skladu s pripadajué¢im pravnim aktima

23) prituzbu i druge pravne lijekove kada je povrijedeno neko njegovo pravo

24) druga prava u skladu sa zakonom, Statutom Sveuéili§ta, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima.

MIROVANJE STUDENTSKIH PRAVA I OBVEZA

Clanak 111.

Prava i obveze studenta miruju:
a) za vrijeme vojne sluzbe koja nije djelatna
b) za vrijeme trudnoée
c¢) za studenta oca ili studenticu majku do djetetove dobi od godine dana
d) za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju opéih akata kojim se ureduju rodiljne
i roditeljske potpore
€) za vrijeme nesposobnosti zbog bolesti ili drugog usporedivoga razloga koji traje dulje
od tri mjeseca
f) za vrijeme medunarodne studentske razmjene dulje od 30 dana, a tijekom odrzavanja
nastave, ako student tom razmjenom ne stje¢e bodove prema ECTS-u
g) u drugim opravdanim sluéajevima u skladu s opéim aktom ili odlukom Sveucilista ili
Fakulteta.
Tijekom mirovanja prava i obveza student moZe polagati ispite i pristupiti provjeri znanja
(ispit, parcijalni ispit, kolokvij i dr.) ako je za to ispunio uvjete.
Op¢im aktom Fakulteta ureduje se nadin ostvarivanja mirovanja studentskih prava i
obveza.

POSEBNE MOGUCNOSTI STUDIRANJA
Clanak 112.

Student kategorizirani $porta$ odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom statusu,
u skladu s opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta, moze studirati prema prilagodenim

uvjetima studiranja.
Student s invaliditetom, u skladu s op¢im aktom Sveuéilista ili Fakulteta, moZe studirati

prema prilagodenim uvjetima studiranja.

39



€)

4

&)

Posebno uspjesan student u redovitom statusu moZe istodobno studirati na dvama
studijskim programima u skladu s kriterijima utvrdenim opéim aktom Sveucilista ili
Fakulteta.

Posebno uspje$an student u redovitom statusu ili student koji redovito ispunjava svoje
obveze moze zavrs§iti studij u vremenu kra¢em od propisanoga trajanja studija, u skladu s
opéim aktom Sveucili$ta ili Fakulteta.

Studentu se, u skladu s opéim aktom Sveucilista ili Fakulteta, odobrava pohadanje ili
polaganje, ili i pohadanje i polaganje odredenih kolegija ili studijske godine na drugom
visokom ucilistu u okviru Sveucilista ili na drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 113.

Studentima, koji prelaze s drugih studijskih programa, priznaje se broj bodova prema ECTS-u
prema odredbama studijskog programa Fakulteta, bez obzira na vrijednost bodova prema
ECTS-u koje kolegij ima na studijskom programu prema kojem su studirali.
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Clanak 114.

Studenti koji su prekinuli studij, studij mogu nastaviti, uz uvjet ponovnog upisa i
uskladivanja bodova prema ECTS-u sa studijskim programom u koji se upisuju.

Studenti koji su izgubili pravo studiranja na jednom studijskom programu na drugom
visokom udiliStu, mogu nastaviti studij na Fakultetu, uz uvjet ponovnog upisa i
uskladivanja bodova prema ECTS-u sa studijskim programom Fakulteta.

Clanak 115.

Najboljim studentima mogu se dodjeljivati fakultetske nagrade i priznanja.

Vrste nagrada i priznanja, kriteriji i na¢in dodjele ureduju se op¢im aktom Fakulteta.
Studenti mogu primati i druge nagrade i priznanja, ukoliko se njihovim sadrZajem ne krsi
kodeks ponasanja studenata.

STEGOVNA ODGOVORNOST STUDENTA
Clanak 116.

Stegovna odgovornost studenta, stegovna djela, stegovni postupak i stegovne mjere
propisuju se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Fakulteta, a student moze
stegovno odgovarati samo za propisano stegovno djelo.

Stegovna mjera iskljuCenja sa studija moZe se propisati i odrediti samo za teska stegovna
djela.

U tijelu koje odluduje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje studentski predstavnik.
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PRESTANAK STATUSA STUDENTA

Clanak 117.

Status studenta prestaje:

a) zavrSetkom studija

b) ispisom sa studija

¢) iskljuéenjem sa studija u skladu s pravilima o stegovnoj odgovornosti studenata
Fakulteta

d) ako student ne zavrsi studij u roku dvostruko duljem od trajanja studija.

XI. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA
IMOVINA FAKULTETA

Clanak 118.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasni$tvu Fakulteta, druga imovinska prava
te financijska sredstva pribavljena od osnivafa, namjenska financijska sredstva, vlastita
financijska sredstva (primjerice od pruZanja usluga, prodaje dobara i dr.) i imovina pribavljena
iz drugih izvora (primjerice darovi, ostavine, sredstva zaklada i dr.).
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FINANCIJSKA SREDSTVA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 119.

Sveudiliste i Fakultet financiraju obavljanje svojih djelatnosti odgovorno 1 transparentno

sljede¢im vrstama financijskih sredstava:

a) financijskim sredstvima osnivaa (sredstva iz Drzavnoga prorauna Republike
Hrvatske)

b) namjenskim financijskim sredstvima

c¢) vlastitim financijskim sredstvima.

Financijska sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka pobliZe se ureduju Zakonom.

U okvirima sveucéili$ne autonomije, radi ravnomjernoga razvoja Sveucilista i Fakulteta te

radi interventnoga djelovanja, dio namjenskih i vlastitih sredstava Sveuciliste i Fakultet

solidarno izdvajaju u zajednicki Fond za razvoj Sveucilista i sastavnica.

Sva odluéna pitanja koja se odnose na Fond za razvoj Sveucilita i sastavnica ureduju se

op¢im aktom Sveudilista.

RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 120.
Sveuciliste i Fakultet svojom imovinom raspolaZu samostalno (autonomno) u skladu s
aktima Republike Hrvatske, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Sredstva iz Drzavnoga proratuna Republike Hrvatske doznaduju se Sveucili§tu i Fakultetu
na temelju programskih ugovora u svrhu financiranja:

41



a) osnovne prora¢unske komponente
b) razvojne prorac¢unske komponente
¢) izvedbene proracunske komponente.

(3) Namjenska financijska sredstva Sveuciliste i Fakultet smiju koristiti u svrhu:

)
)

)
ey

€)

“4)

a) unaprjedenja djelatnosti visokoga obrazovanja
b) unaprjedenja znanstvene djelatnosti
c) ostvarivanja strate$kih, posebnih i vlastitih institucijskih ciljeva koji proizlaze iz
zakona, a odnose se na:
- modernizaciju studijskih programa
- razvoj usluga za podr$ku studentima i unaprjedenje studentskoga standarda
- internacionalizaciju rezultata znanstvenih programa i projekata
- razvoj programa i projekata kojima se osnazuje dru§tveni angazman u zajednici,
s naglaskom na jaCanje razliitosti, praviénosti i socijalne ukljucivosti u
visokom obrazovanju i znanosti
- poticanje medunarodne mobilnosti te medunarodne i meduinstitucijske suradnje
- izgradnju nove i okrupnjivanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture
- razvoj programa i projekata od posebnog znadenja za gospodarstvo i druStveni
razvoj
- provedbu programa i projekata od interesa za Republiku Hrvatsku
- organizacijsku i funkcionalnu integraciju
- upravljanje intelektualnim vlasni§tvom
- komercijalizaciju rezultata istraZivanja znanstvenih programa i projekata
- ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama 1
strategijom razvoja Sveucilista 1 Fakulteta.
Sveugiliste i Fakultet samostalno raspolazu vlastitim financijskim sredstvima iz ¢lanka
119. ovoga Statuta u skladu s financijskim planovima i sa Zakonom.
Nadin raspolaganja vlastitim financijskim sredstvima Sveuciliste i Fakultet ureduju opéim
aktom.

FINANCIJSKI PLANOVI
Clanak 121.

Sveuciliste i Fakultet donose svoje financijske planove.
Sveugiliste donosi objedinjeni financijski plan Sveugilista, u koji su ukljuceni financijski
plan Sveucilista i financijski planovi svih sastavnica.
Financijski plan Sveugilista i financijski plan Fakulteta donose se za svaku kalendarsku
godinu, kumulativno u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav proracuna,
podzakonskim aktima donesenima na njegovu temelju, Statutom SveuciliSta, ovim
Statutom, programskim ugovorom Sveuéili§ta, programskim ugovorima Fakulteta 1
objedinjenim programskim ugovorom Sveugilita kao javnim visokim uciliStem, u kojem
su objedinjeni programski ugovor Sveucilista i programski ugovor svih sastavnica.
Financijski plan Sveudilista, financijski plan Fakulteta i objedinjeni financijski plan
Sveugilista sadrzavaju: '

a) financijski plan za sljedecu prora¢unsku godinu

b) projekcije financijskoga plana za sljedece dvije proradunske godine.
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(5) Financijski plan Fakulteta na dekanov prijedlog donosi Fakultetsko vijece.
PROGRAMSKI UGOVORI
Clanak 122.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodi$nje financiranje SveuciliSta i Fakulteta
sredstvima DrZavnoga proraéuna Republike Hrvatske.
(2) Programski ugovor sastoji se od:
a) osnovne proraunske komponente
b) razvojne proraunske komponente
¢) izvedbene proracunske komponente.
(3) Komponente programskoga ugovora utvrduju se u postupku njegova pregovaranja.
(4) Programski ugovor obvezno sadrZava odredbe navedene u Zakonu.
(5) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveuéilita i Fakulteta koji su
uskladeni s nacionalnim aktima strate$kog planiranja.

OSNOVNA PRORACUNSKA KOMPONENTA PROGRAMSKOGA UGOVORA
Clanak 123.

(1) Pod osnovnom proratunskom komponentom programskoga ugovora podrazumijevaju se
objektivno dovoljna i stvarno potrebna financijska sredstva iz DrZavnoga prorauna
Republike Hrvatske za financiranje osnovnih potreba Sveuéilista i Fakulteta koje proizlaze
iz obavljanja djelatnosti Sveucilista i Fakulteta. Osnovne su potrebe:

a) place i materijalna prava zaposlenih

b) reZijski i materijalni troskovi poslovanja

c) trodkovi tekucega i investicijskoga odrZzavanja nastavne i znanstvene infrastrukture
postrojenja i opreme

d) izdatci za obavljanje nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti

e) troskovi za znanstveno i strué¢no osposobljavanje i usavrSavanje

f) izdaci za studentski standard

g) sredstva za nakladnicku djelatnost

h) sredstva za druge osnovne potrebe.

(2) Iznos osnovne proradunske komponente programskoga ugovora Sveudilista i Fakulteta
utvrduje se na temelju:

a) povijesnih podataka o broju zaposlenih nastavnika, znanstvenika, suradnika i vanjskih
suradnika

b) prijedloga razvoja Sveucilista i Fakulteta

¢) objektivno dovoljnih i stvarno potrebnih troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

RAZVOJNA PRORACUNSKA KOMPONENTA PROGRAMSKOGA UGOVORA
Clanak 124.

(1) Pod razvojnom prora¢unskom komponentom programskoga ugovora podrazumijevaju se
objektivno dovoljna i stvarno potrebna financijska sredstva iz DrZavnoga proraCuna
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Republike Hrvatske za financiranje strateskih, posebnih i vlastitih institucijskih ciljeva iz
programskoga ugovora Sveuéilista i Fakulteta.

(2) Financijski udio razvojne proradunske komponente programskoga ugovora nije veéi od
20% financijskoga iznosa osnovne prorafunske komponente utvrdene programskim
ugovorom.

IZVEDBENA PRORACUNSKA KOMPONENTA PROGRAMSKOGA UGOVORA
Clanak 125.

(1) Pod izvedbenom proracunskom komponentom programskoga ugovora podrazumijevaju se
financijska sredstva iz Drzavnoga proracuna Republike Hrvatske koja se doznaduju
SveuciliStu i Fakultetu na temelju objektivnih (mjerljivih) pokazatelja uspjeSnosti za
ostvarivanje strateskih, posebnih i vlastitih institucijskih ciljeva iz programskoga ugovora
Sveucilista i Fakulteta.

(2) Svewcilidte i Fakultet u pregovaratkom postupku definiraju strateske i posebne ciljeve, a
mogu definirati i vlastite institucijske ciljeve te s tim ciljevima povezane objektivne
(mjerljive) pokazatelje ostvarivanja (s poéetnim i ciljnim vrijednostima).

(3) Financijski udio izvedbene proradunske komponente programskoga ugovora nije veéi od
10% financijskoga iznosa osnovne proradunske komponente utvrdene programskim
ugovorom.

PREGOVARANJE I SKLAPANJE PROGRAMSKIH UGOVORA
Clanak 126.

(1) O programskom ugovoru Fakulteta za Fakultet pregovaraju rektor Sveuéilista i dekan
Fakulteta te ga dekan potpisuje nakon $to ga usvoji Fakultetsko vijeée i Senat.

(2) O objedinjenom programskom ugovoru Sveudilista, koji je programski ugovor javnoga
visokoga ucilista, pregovara rektor te ga potpisuje nakon $to ga usvoji Senat.

(3) Programski ugovor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moZe se u opravdanim slu¢ajevima
izmijeniti odnosno dopuniti sklapanjem dodatka programskom ugovoru.

(4) Opravdani slucajevi iz stavka 3. ovog €lanka su, primjerice, povecanje rashoda za plade i
materijalna prava, povecanje reZijskih i materijalnih troskova poslovanja, pad razine
studentskoga standarda, naknadno utvrdeni rizik od neostvarivanja pojedinih ciljeva
programskoga ugovora i dr.

(5) Prijedlog za izmjenom odnosno dopunom programskoga ugovora daje Sveudiliste ili
Fakultet.

(6) Izmjene i dopune programskih ugovora iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka provode se na na¢in
jednak sklapanju osnovnoga programskoga ugovora.

(7) Rokovi za pregovaranje i potpisivanje programskih ugovora iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka
uskladeni su s rokovima za dono$enje drzavnoga proratuna.

(8) Ako se programski ugovor ne sklopi u propisanim rokovima, Sveuéiliste odnosno Fakultet
financirat Ce se sredstvima DrZavnoga prorauna u skladu sa Zakonom.
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XIL. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
JAVNOST RADA FAKULTETA
Clanak 127.

Rad Fakulteta je javan.
Fakultet se prema javnosti odnosi s po§tovanjem i na temelju medusobnoga uvazavanja i
suradnje.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje:
a) dostupnoscu javnosti podataka koji se upisuju u odgovarajuéi registar i evidencije
b) podnoSenjem godi$njega financijskoga izvje$ca
¢) podnoSenjem godis$njega izvje$ca o provedbi strategije razvoja Fakulteta, izvjescéa o
poslovanju Fakulteta i provedbi programskoga ugovora
d) organizacijom skupova (simpozija, konferencija, okruglih stolova i drugih dogadanja)
kojima je osiguran pristup javnosti
e) dostupno3¢u podataka javnosti na mreZnoj stranici i na drutvenim mreZama Fakulteta
f) izdavanjem publikacija (knjiga, ¢asopisa, biltena, broSura, plakata i ostaloga)
g) omogucavanjem slobodnom slusatelju pohadanje nastave bez upisa kolegija i bez
obveze polaganja ispita
h) na druge prikladne i potrebne nadine.
Statut, druge opce akte i podatke koje smatra odlu¢nima Fakultet objavljuje na mreznim
stranicama na lako dostupnom mjestu i na lako pretraZiv nadin.
Pravo pristupa informacijama moze se uskratiti u sluaju zlouporabe, Sikaniranja i drugih
postupanja kojima se pretjerano i bezrazlozno iscrpljuju resursi te kojima se ometa i
sprjecava redoviti rad Fakulteta.
Fakultet ¢ée uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju radi zaStite
tajnosti podataka i zastite osobnih podataka.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 128.

Fakultet mozZe uskratiti informaciju o podatcima koji su poslovna tajna.

(1)

2
3)
4

XIIL. OPCI AKTI
Clanak 129.

Op¢i akti Fakulteta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Fakulteta.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploéi Fakulteta ili mreZnoj stranici Fakulteta.

Fakultet je duzan Statut i druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti
objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno &itljivom obliku.

45



XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
USKLAPIVANJE OPCIH AKATA I ZATECENI MANDATI

Clanak 130.

(1) Najkasnije do 1. listopada 2024. moraju stupiti na snagu op¢i akti Fakulteta uskladeni sa

@
©))

“4)

Statutom Sveucilista i ovim Statutom. Najkasnije do 1. listopada 2024. zateCeni ée se op¢i
akti Fakulteta primjenjivati, osim u dijelovima koji su protivni Statutu Sveuéilista i ovom
Statutu, kada ée se neposredno i na odgovarajuéi naéin primjenjivati odredbe Statuta
Sveucilista i ovoga Statuta.

Zahtijeva li se Statutom Sveucilista ili Statutom Fakulteta donoSenje novoga opcega akta,
takvi se akti moraju donijeti tako da stupe na snagu najkasnije do 1. listopada 2024.
Clanovi Fakultetskoga vijeca koji su izabrani u Fakultetsko vijece prije stupanja na snagu
ovoga Statuta, nastavljaju obnasati svoju duZnost do isteka mandatnoga razdoblja na koje
su izabrani.

Dekan, prodekani, predstojnici zavoda, pro€elnici katedri i voditelji laboratorija koji su
izabrani ili imenovani prije stupanja na snagu ovoga Statuta, nastavljaju obnasati svoju
duznost do isteka mandatnoga razdoblja na koje su izabrani ili imenovani.

Clanak 131.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona i drugih
propisa, odredbe Statuta Sveucilista i drugih akata Sveucilista i Fakulteta.
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ZATECENA ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Clanak 132.

U vrijeme stupanja na snagu Zakona, Statuta Sveucilista i ovoga Statuta, u Opservatoriju
Hvar, ustrojstvenoj jedinici Fakulteta, zateGene su osobe izabrane na znanstvena radna
mjesta znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika u
trajnom izboru.

Stupanjem na snagu Statuta Sveucili§ta odnosno Statuta Fakulteta, osobe zateCene na
znanstvenim radnim mjestima iz stavka 1. ovog €lanka, nastavljaju s radom na istom
radnom mjestu te imaju pravo napredovati uzimajuéi u obzir steCena prava i legitimna
ocekivanja.

Rokovi za izbor odnosno reizbor znanstvenika iz ovoga ¢lanka poéinju se raunati danom
prethodnog izbora ili reizbora na radno mjesto.

Na postupak izbora odnosno reizbora znanstvenika iz ovoga ¢lanka na odgovarajué¢i nacin
primjenjuju se odredbe ¢lanka 66. i 67. ovoga Statuta.
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STUPANJE NA SNAGU
Clanak 133.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaju vaZiti Statut Geodetskog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu kojeg je Fakultetsko vijeée donijelo na sjednici odrZanoj dana 30. lipnja 2005., Odluka
o izmjeni i dopuni Statuta Geodetskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu koju je Fakultetsko
vijece donijelo na sjednici odrzanoj dana 27. oZujka 2008. i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta
Geodetskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu kojeg je Fakultetsko vijeée donijelo na sjednici
odrZanoj 14. srpnja 2016. godine.

Clanak 134.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreznoj
stranici Fakulteta, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

KLASA: 011-04/23-01/4
URBROJ: 251-65-05-23-2
Zagreb, 31. kolovoza 2023.

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Fakulteta 13.09. te stupa
na snagu - 09.  2023.
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Senat

Klasa: 011-02/23-02/30
Urbroj: 251-25-03-04/1-23-3
Zagreb, 12. rujna 2023.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Sveudili§ta u Zagrebu, Senat Sveudilista u Zagrebu na 11.
redovitoj sjednici u 354. akademskoj godini (2022./2023.) odrZanoj 12. rujna 2023. godine
donio je

Odluku

18

Daje se suglasnost na Statut Sveugilista u Zagrebu Geodetskoga fakulteta koji je Fakultetsko
vijece donijelo na sjednici odrZzanoj 31. kolovoza 2023.

IL.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

.

yor. dr. sc. Stjepan Lakusi¢

Dostaviti:
1. Sveutiliste u Zagrebu Geodetski fakultet
2. Pismohrana, ovdje

Sveutiliste u Zagrebu, p.p. 407, Trg Republike Hrvatske 14, HR - 10000 Zagreb
tel.: +385 (0)1 4564 255; faks: +385 (0)1 4564 108
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