SVEUCILISTE U ZAGREBU, GEODETSKI FAKULTET

STATUT
SveudiliSta u Zagrebu, Geodetskog fakulteta

(prociSéeni tekst)

Zagreb, srpanj 2016.



Prociséeni tekst Statuta Geodetskog fakulteta SveudliliSta u Zagrebu obuhvaca
Statut Geodetskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu (Odluka Fakultetskog vije¢a
Geodetskog fakulteta SveudiliSta u Zagrebu od 30. lipnja 200S. i 29. rujna 2005.) i
njegove izmjene i dopune (Odluka Fakultetskog vijeéa Geodetskog fakulteta
Sveudilista u Zagrebu od 27. oZujka 2008. i 14. srpnja 2016.) u kojima je naznaeno
vrijeme njihovog stupanja na snagu (Sto ovjerava dekan Fakulteta prof. dr. sc.
Damir Medak).

STATUT
SveuciliSta u Zagrebu, Geodetskog fakulteta

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost i pecat Sveucilista u Zagrebu,
Geodetskog fakulteta (u daljnjem tekstu Fakultet), pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje Fakulteta, unutarnji ustroj Fakulteta, tijela Fakulteta i ustrojbenih jedinica
Fakulteta, pitanja vezana uz status nastavnika, znanstvenika, suradnika i ostalih
zaposlenika, pitanja vezana uz studente, studije i izvodenje nastave na Fakultetu, javnost
rada, opCi akti, zaStita tajnosti podataka, te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Fakulteta.
II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT FAKULTETA

Clanak 2.

(1) Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta u Zagrebu sa statusom
ustanove.

(2) Fakultet ustrojava i izvodi sveucili$ne studije, znanstveni i visokostruéni rad u polju
geodezije te u srodnim poljima.

(3) Fakultet je znanstvena organizacija u skladu s odredbama Zakona.
(4) Osnivac Fakulteta je Sveudiliste u Zagrebu.
Clanak 3.

(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
"Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet".

(2) Naziv Fakulteta ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi Fakulteta.



Clanak 4.

Naziv Fakulteta $titi se na naCin na koji je zasti¢ena, prema odredbama zakona, tvrtka
trgovaCkog drustva.

Clanak 5.

Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Ulica fra Andrije Kaci¢a Miosica 26.
Clanak 6.

(1) O promjeni naziva i sjedista Fakulteta odlucuje osnivac.

(2) Promjena naziva i sjedista Fakulteta upisuje se u sudski registar.

Clanak 7.
(1) Djelatnosti Fakulteta su:

ustrojavanje i izvodenje preddiplomskog sveuciliSnog studija geodezije i geoinformatike,
diplomskog sveuciliSnog studija geodezije i geoinformatike, poslijediplomskog
sveuciliSnog studija geodezije i geoinformatike za stjecanje doktorata znanosti, te
poslijediplomskog specijalistickog studija geodezije i geoinformatike;

ustrojavanje i izvodenje programa stalnog usavr$avanja, cjelozivotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih;

istrazivanje i razvoj u tehnickim i tehnoloskim znanostima, naro¢ito u znanstvenom polju
geodezija;

multidisciplinarno istraZivanje i razvoj pretezno u tehnickim i tehnoloskim znanostima;
izvodenje sljedecih geodetskih poslova u skladu sa Zakonom o drzavnoj izmjeri i katastru
nekretnina:

izrada elaborata stalnih geodetskih toc¢aka za potrebe osnovnih geodetskih radova;
izvodenje geodetskih radova za potrebe izmjere, oznalivanja i odrZavanja drZavne
granice;

izrada elaborata topografske izmjere i izrade drZavnih karata;,

izrada elaborata katastarske izmjere i tehnicke reambulacije;

izrada parcelacijskih i drugih geodetskih elaborata katastra zemljista;

izrada parcelacijskih i drugih geodetskih elaborata katastra nekretnina;

izrada elaborata katastra vodova i tehni¢ko vodenje katastra vodova;

izrada posebnih geodetskih podloga za prostorno planiranje i graditeljsko projektiranje,
izrada geodetskog projekta, izrada elaborata o iskol¢enju gradevine, kontrolna geodetska
mjerenja pri izgradnji i odrZavanju gradevina (pracenje moguéih pomakay;

izrada situacijskih nacrta za objekte za koje ne treba izraditi geodetski projekt;
iskol¢enje gradevina;

izrada posebnih geodetskih podloga za zasti¢ena i §ti¢ena podrudja;

geodetski radovi u komasacijama;
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« poslovi stru¢nog nadzora nad sljede¢im radovima: izrada elaborata katastra
vodova i tehni¢ko vodenje katastra vodova, izrada posebnih geodetskih
podloga za prostorno planiranje i graditeljsko projektiranje, izrada geodetskog
projekta, izrada elaborata o iskol¢enju gradevine, kontrolna geodetska
mjerenja pri izgradnji i odrzavanju gradevina (prac¢enje mogucih pomaka),
iskol€enje gradevina, izrada posebnih geodetskih podloga za zasticena i
§ticena podrudja;

+ snimanje iz zraka;

- izvodenje geodetskih poslova koji nisu obuhvaceni Zakonom o drzavnoj izmjeri i katastru
nekretnina, u zemlji i inozemstvu, te obavljanje geodetskog nadzora;

- poslovi iz podru¢ja hidrografske djelatnosti kao $to su hidrografska izmjera mora,
marinska geodezija i izmjera objekata u priobalju, moru, morskom dnu i podmorju;

- ispitivanje kvalitete i pouzdanosti geodetskih mjernih instrumenata i pribora;

- izdavanje certifikata za geodetske mjerne instrumente i pribor;

- izdavacka djelatnost.

(2) Fakultet moZze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka
l. ovog ¢lanka ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisanu
djelatnost.

(3) Fakultet moze promijeniti djelatnost.

(4) Odluku o promjeni djelatnosti donosi Fakultetsko vijece uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Clanak 8.

(1) Fakultet ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom Fakulteta, promjera 38 mm,
koji se koristi za javne isprave.

(2) Za svakodnevno poslovanje Fakultet ima zig promjera 25 mm, bez grba Republike
Hrvatske koji sadrzi naziv Fakulteta.

(3) Ako Fakultet ima viSe pecata odnosno Zigova, oni moraju biti oznaéeni rednim
brojevima.

(4) Narucivanje, upotreba i zamjenjivanje pecata i Zigova obavlja se na nacin propisan

zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktom Fakulteta.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE FAKULTETA
Clanak 9.

Fakultet je upisan u sudski registar te u Upisnik znanstvenih organizacija i Upisnik
visokih ucilista koje vodi Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).



Clanak 10.

Fakultet posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom,
Statutom Sveucilista u Zagrebu, ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Clanak 11.

Fakultet moZe osnovati, uz suglasnost Senata Sveucilista, ustanovu ili trgovacko drustvo,
odnosno stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

Clanak 12.
(1) Fakultet za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Fakulteta solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Clanak 13.
Fakultet ima jedan Ziro-racun preko kojeg obavlja platni promet.
Clanak 14.
(1) Fakultet predstavlja i zastupa dekan.
(2) Dekana u slucaju njegove nenazo¢nosti zamjenjuje prodekan kojega odredi dekan.
Clanak 15.
Dekan ima sva ovlastenja u pravnom prometu, u okviru djelatnosti Fakulteta upisane u
sudski registar, osim ako je to Statutom SveuciliSta u Zagrebu, ovim Statutom ili
zakonom ogranic¢eno.
Clanak 16.
Dekan moZe putem punomocéi svoje ovlastenje za zastupanje Fakulteta pred sudovima,
upravnim i drugim drZzavnim tijelima, prenijeti na druge osobe.
IV. UNUTARNJI USTROJ FAKULTETA

Clanak 17.

Djelatnost Fakulteta obavlja se u ustrojbenim jedinicama koje nemaju status podruznica
u smislu ¢lanka 9. Zakona o ustanovama.



Katedre
Clanak 18.

(1) Katedre su temeljne ustrojbene jedinice nastavnog, znanstvenog, istraZzivackog i
visokostruénog rada na Fakultetu.

(2) Na Fakultetu su ustrojene:

- Katedra za drzavnu izmjeru

- Katedra za fotogrametriju i daljinska istrazivanja
- Katedra za geoinformacije

- Katedra za geoinformatiku

- Katedra za hidrografiju

- Katedra za instrumentalnu tehniku

- Katedra za inZenjersku geodeziju

- Katedra za kartografiju

- Katedra za matematiku i fiziku

- Katedra za analizu i obradu geodetskih mjerenja
- Katedra za organizacijsku teoriju i menadzment
- Katedra za satelitsku geodeziju

- Katedra za upravljanje prostornim informacijama
- Katedra za zemljomjerstvo.

(3) U katedri djeluju nastavnici i suradnici obvezatnih i izbornih nastavnih predmeta,
utvrdenih studijskim programom, a koji su zaposleni na Fakultetu.

(4) U radu katedre mogu sudjelovati nastavnici, znanstvenici i drugi stru¢njaci koji su
zaposleni izvan Fakulteta ako im je povjerena izvedba cijelog ili dijela nastavnog predmeta
studija.

Zavodi
Clanak 19.

(1) Zavodi su ustrojbene jedinice sastavljene od viSe katedri. Zavodi organiziraju i izvode
znanstveni, istraZivacki i visokostruéni rad u podruéju tehni¢kih znanosti, u znanstvenim
granama u polju geodezije.

(2) Zavod:

- koordinira nastavnu, znanstvenu i visokostru¢nu djelatnost koju izvode katedre,
- utvrduje prijedlog proracuna u okviru proracuna Fakulteta,

- utvrduje prijedlog investicijskog plana u okviru investicijskog plana Fakulteta,
- brine se oko usavriavanja zaposlenika,

- daje misljenje i prijedloge o pitanjima koja mu upute tijela Fakulteta,

- obavlja i ostale poslove prema odredbama ovog Statuta.



(3) U zavodu djeluju nastavnici i suradnici katedri koje su u njegovu sastavu. U radu zavoda

mogu po pozivu sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih katedri Fakulteta, kao i drugi

nastavnici, znanstvenici i struénjaci izvan Fakulteta.
Clanak 20.

Na Fakultetu su ustrojeni sljede¢i zavodi:

1. Zavod za geomatiku

U sastavu Zavoda su:

- Katedra za drZzavnu izmjeru

- Katedra za geoinformatiku

- Katedra za hidrografiju

- Katedra za matematiku i fiziku

- Katedra za analizu i obradu geodetskih mjerenja

- Katedra za satelitsku geodeziju.

2. Zavod za kartografiju i fotogrametriju

U sastavu Zavoda su:

- Katedra za fotogrametriju i daljinska istraZivanja

- Katedra za geoinformacije

- Katedra za kartografiju.

3. Zavod za primijenjenu geodeziju

U sastavu Zavoda su:

- Katedra za instrumentalnu tehniku

- Katedra za inZenjersku geodeziju

- Katedra za organizacijsku teoriju i menadzment

- Katedra za upravljanje prostornim informacijama

- Katedra za zemljomjerstvo.

U Zavodu za primijenjenu geodeziju djeluje i Laboratorij za mjerenja i mjernu tehniku.
Clanak 21.

(1) Odlukom Fakultetskog vijeca mogu se osnivati novi zavodi, postojeéi spajati i ukinuti.

(2) Odlukom Fakultetskog vije¢a mogu se osnivati, spajati i ukinuti i druge ustrojbene
jedinice predvidene zakonom.



(3) Druge ustrojbene jedinice iz stavka 2. ovog ¢lanka osnivaju se radi bolje organizacije
nastavnog, znanstvenog, istrazivackog i visokostruénog rada.

Opservatorij Hvar
Clanak 22.

(1) Opservatorij Hvar je ustrojbena jedinica Fakulteta s posebnim sustavom financiranja
utemeljenom na potpori od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

(2) Zadatak Opservatorija Hvar je razvoj znanstvene, istrazivake i nastavne djelatnosti iz
znanstvenih polja astrofizike i geodezije, koja ukljucuje prikupljanje opazackih materijala za
znanstveni rad, praktican rad studenata, kao i izradu diplomskih, magistarskih i doktorskih
radova.

(3) Predstojnika i zamjenika predstojnika Opservatorija Hvar bira Fakultetsko vijece na
prijedlog zaposlenika Opservatorija Hvar. Pro€elnik i zamjenik prodelnika biraju se na
vrijeme od dvije godine i mogu biti ponovno birani.

(4) Ostala pitanja organizacije i rada Opservatorija Hvar reguliraju se posebnim pravilnikom.

Dekanat
Clanak 23.

Pravne, financijsko racunovodstvene, administrativne, tehni¢ke i pomoéne poslove
Fakulteta obavljaju sluzbe koje su objedinjene u ustrojbenu jedinicu pod nazivom Dekanat i
to:

- Tajnistvo,
- Racunovodstvo.
Clanak 24.

U tajnistvu Fakulteta obavljaju se ovi poslovi:

- pravni i organizacijski,

- administrativni 1 izvrsni,

- personalni,

- poslovi u vezi s ostvarivanjem studentskih prava (studentska referada),
- primanje i izdavanje poste (urudzbeni zapisnik i arhiva),

- telefonska centrala i

- tehnicki poslovi i poslovi odrzavanja gistoce



Clanak 25.

Racunovodstvo Fakulteta vodi i obavlja poslove vezane uz materijalno i financijsko
poslovanje Fakulteta te sve druge poslove iz svoje nadleZnosti sukladno zakonu i internim
aktima Fakulteta.

Clanak 26.

(1) Temeljem unutarnjeg ustrojstva Fakulteta, donosi se akt o ustroju radnih mjesta kojeg
donosi Fakultetsko vijece.

(2) Na Statut i na akt o unutarnjem ustroju radnih mjesta suglasnost daje Senat Sveucilista.

V. UPRAVLJANJE 1 POSLOVODENJE FAKULTETOM 1 USTROJBENIM
JEDINICAMA FAKULTETA

Clanak 27.
(1) Upravljanje i poslovodenje Fakultetom obavlja dekan.
(2) Dekanu u radu pomazu prodekani, tajnik i rukovoditelj raunovodstva.

(3) Zavodima upravljaju predstojnici, katedrama procelnici, ostalim ustrojbenim jedinicama
voditelji.

(4) Dekanatom upravlja tajnik Fakulteta, odjeljcima zajednickih sluzbi upravljaju voditelji, a
ra¢unovodstvom upravlja rukovoditelj racunovodstva.

Dekan
Clanak 28.

(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora.

(2) Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

(3) Dekan:

- predstavlja i zastupa Fakultet,

- donosi poslovne odluke sukladno propisima,

- predsjedava Fakultetskom vijecu, te predlaze dnevni red sjednica Fakultetskog vijeca,

- po polozaju je ¢lan Vijeca tehnickog podrug¢ja Sveucilista u Zagrebu,

- predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta,

- provodi odluke Fakultetskog vijeca, te odluke Senata i Vijeca tehni¢kog podrudja
Sveudilista u Zagrebu koje se odnose na Fakultet,



- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Statutom Sveu¢ilista u
Zagrebu.

(4) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za radun Fakulteta u vrijednosti do
1,000.000,00 kn. Za pravne radnje u vrijednosti do 3,000.000,00 dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskog vijeca, odnosno Senata za vrijednosti iznad tog iznosa.

(5) Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godi3nje
podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Fakulteta, te izvje3¢e o svom radu, ukljuujuéi izvje$ée
o prijedlogu proracuna Fakulteta i njegovom izvrienju.

Clanak 29.

(1) Rektor ima pravo nadzora nad zakonito$¢u rada Fakulteta, te nad postivanjem Statuta
Sveucilista u Zagrebu i Statuta Fakulteta.

(2) Rektor ima pravo obustaviti od izvr§enja svaku odluku dekana ili drugog tijela Fakulteta
suprotnu Zakonu ili Statutu Sveucilista u Zagrebu.

(3) U slucaju ozbiljnog i trajnog krienja zakona ili Statuta Sveudilista u Zagrebu i na njemu
utemeljenih odluka, rektor moze suspendirati dekana Fakulteta i imenovati obnasatelja
duznosti. U tom slucaju, Senat u roku od 30 dana odluuje o potvrdi suspenzije
dvotre¢inskom vecinom ukupnog broja ¢lanova. U slu¢aju potvrde suspenzije dekan je po
samome Statutu SveuciliSta u Zagrebu razrijeden duznosti, a izbor novog dekana obavit e se
u roku od 3 mjeseca. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti predloZzenikom za novi
izbor.

Clanak 30.

(1) Postupak izbora dekana zapocinje pocetkom kalendarske godine u kojoj istice mandat
dekana, pozivom Fakultetskog vijea za podnosenje prijedloga. PredloZenici dostavljaju
Zivotopis i program rada kojeg usmeno izlazu pred Fakultetskim vijeéem.

(2) Prijedlozi koji dobiju suglasnost Fakultetskog vije¢a upucuju se Senatu, koji mora, na
prijedlog rektora, u roku od mjesec dana odluéiti o davanju suglasnosti na uredno podneseni
zahtjev. Odluka rektora i Senata kojom se uskracuje suglasnost mora biti obrazlozena.

(3) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za koje je Senat
dao suglasnost. Za dekana je izabran predloZzenik koji u kona¢nom glasovanju dobije
natpolovi¢nu vecéinu ukupnog sastava Fakultetskog vijeca.

(4) U slu¢aju da ima vise predlozenika, a u prvom krugu glasovanja niti jedan ne dobije
dovoljan broj glasova, glasovanje se na istoj sjednici u drugom krugu ponavlja za dva
predloZenika koji su dobili najveéi broj glasova. Ako tri ili vide predloZenika imaju jednak
broj glasova, izmedu njih se tajnim glasovanjem biraju dva predlozenika za drugi krug. Ako
dva ili viSe predlozenika imaju u prvom krugu glasovanja drugi po vrijednosti rezultat
glasovanja izmedu njih se tajnim glasovanjem bira jedan predloZzenik za drugi krug. Ako
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dekan ne bude izabran u drugom krugu, u treéi krug ide predlozenik koji ima najveci broj
glasova u drugom krugu. U slucaju da dva ili vise predlozenika imaju jednaki broj glasova
izmedu njih se bira predloZenik za treéi krug. Ako ni u tre¢em krugu glasovanja predloZenik
ne dobije dovoljan broj glasova, postupak izbora se ponavlja.

(5) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istjeCe mandat mora zavr$iti najkasnije Cetiri
mjeseca prije nastupa na duznost.

(6) Za provedbu postupka izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
od kojih je jedan ¢lan student.

(7) Ako se novi dekan ne izabere do isteka ranijeg mandata, Fakultetsko vijece ¢e u roku od
30 dana predloziti Senatu osobu koja ispunjava propisane uvjete kao obnasatelja duznosti do
izbora dekana. Senat u roku od 30 dana imenuje obnasatelja duznosti nakon pribavljene
suglasnosti rektora.

(8) U slucaju da Fakultetsko vijece u propisanom roku ne dostavi prijedlog, obnasatelja
duznosti dekana imenovat ¢e Senat na prijedlog rektora.

(9) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

- sam zatraZi razrje$enje,

B ne ispunjava duznost dekana,

- ozbiljno i trajno krsi odredbe ovog Statuta, Statuta Sveudilista u Zagrebu, op¢ih akata
ili druge propise,

- zlouporabi polozaj dekana,

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

(10) Postupak razrjeSenja dekana zapoinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi
Fakultetsko vijece natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(11) Postupak provodi i odluduje o razrje$enju Fakultetsko vijece natpolovi¢nom veéinom
ukupnog broja €lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.

(12) Prije donosenja odluke o razrjesenju, dekanu se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesSenje.

(13) Ako rektor suspendira dekana zbog nepostivanja zakona, drugih propisa, statuta ili na
njima utemeljenih odluka, odluku o suspenziji potvrduje Senat dvotre¢inskom vecinom
ukupnog broja ¢lanova u roku od 30 dana od rektorove suspenzije. Ako Senat potvrdi
suspenziju, smatra se da je dekan razrijesen svoje duznosti danom dono3enja odluke o potvrdi
suspenzije.

(14) U slucaju razrjeSenja dekana, Senat imenuje obnasatelja duznosti dekana do izbora

novog dekana. Postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu s Statutom Sveuéilista u
Zagrebu i ovim Statutom. U tom postupku razrijeseni dekan ne moZe biti predloZenik.
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(15) Protiv odluke o razrjeSenju dekan koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani odredbom stavka
9. ovog c¢lanka.

Clanak 31.

(1) Dekan se bira na vrijeme od dvije godine, a duZnost preuzima prvog dana nove akademske
godine.

(2) Za dekana ista osoba mozZe biti izabrana najvise dva puta uzastopce.

Clanak 32.
Dekan moze imenovati osobe odnosno povjerenstva za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
djelokruga svog rada odlukom kojom poblize odreduje vrijeme imenovanja, djelokrug rada i
ostala pitanja od vaznosti za rad imenovanih tijela.
Prodekani

Clanak 33.

(1) Fakultet ima prodekana za nastavu i studente, prodekana za znanstveni rad i medunarodnu
suradnju i prodekana za financije i poslovanje.

(2) Predlozenike za prodekane predlaze dekan, izabran za sljedeée mandatno razdoblje, a
bira ih Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem.

(3) Prodekan je izabran kad za njega glasuje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Fakultetskog
vijeca.

Clanak 34.
(1) Za prodekana moze biti birana osoba koja ima znanstveno-nastavno zvanje.
(2) Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na ¢iji je prijedlog izabran.

Clanak 35.

(1) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je biran iz istih
razloga iz kojih moze biti razrijeSen i dekan.

(2) Prijedlog za razrjesenje prodekana podnosi dekan.

(3) Fakultetsko vijece istodobno s donosenjem odluke o razrjeSenju prodekana bira novog
prodekana.
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Clanak 36.
Prodekan za nastavu i studente:

- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za nastavu

- brine se o ustrojavanju i izvodenju preddiplomskog i diplomskog studija,

- sudjeluje u radu radnih tijela Fakultetskog vije¢a koja obavljaju poslove u svezi
preddiplomskog i diplomskog studija,

- podnosi izvje$ca, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vijecu,

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 37.
Prodekan za znanstveni rad i medunarodnu suradnju:

- saziva i rukovodi sjednicama Odbora za znanost

- koordinira znanstvenu djelatnost i medunarodnu suradnju Fakulteta,

- zaduZen je za nadzor nad koriStenjem znanstvene infrastrukture i znanstvene opreme,

- brine se o ustrojavanju i izvodenju poslijediplomskih studija,

- brine se o radu i usavr$avanju suradnika i znanstvenih novaka,

- daje prijedloge i miSljenja u svezi ugovornih obveza iz znanstvene djelatnosti
Fakulteta,

- podnosi izvjes¢a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vijecu,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 38.
Prodekan za financije i poslovanje:

- koordinira visokostru¢nu djelatnost Fakulteta,

- brine o financijama i poslovanju Fakulteta,

- izraduje prijedlog proraduna Fakulteta,

- izraduje plan nabave opreme Cije je vrijednost veca od 200.000,00 kn

- izraduje plan investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja,

. podnosi izvje$¢a, prijedloge i inicijative iz djelokruga svojega rada dekanu i
Fakultetskom vijecu,

- obavlja i ostale poslove koje mu povjeri dekan i Fakultetsko vijece.

Clanak 39.

(1) Radom zavoda rukovodi predstojnik kojeg na prijedlog zaposlenika zavoda bira
Fakultetsko vijece. Predstojnik se bira iz redova nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno



zvanje na vrijeme od dvije akademske godine, te moze biti ponovno biran. Na prijedlog
zaposlenika zavoda Fakultetsko vijece moze birati i zamjenika predstojnika zavoda.

(2) Ukoliko u zavodima postoje druge ustrojbene jedinice, predstojnik zavoda predlaze, a
Fakultetsko vijece bira njihove voditelje iz redova zaposlenika izabranih u znanstveno-
nastavna zvanja.

(3) Predstojnik zavoda:

- predstavlja zavod i upravlja njime u okviru Fakulteta,

- organizira rad zavoda i koordinira rad katedri u sastavu zavoda,

- brine o stru¢nom i znanstvenom usavravanju zaposlenika zavoda,

- odgovoran je za izvrSavanje ugovorenih obveza koje je zavod preuzeo,

- saziva zavodske sastanke najmanje dva puta u semestru i rukovodi njihovim radom,

- brine o izvr$enju odluka dekana Fakulteta koje se odnose na zavod te izvr$enju odluka
Fakultetskog vijeca,

- brine o razvoju suradnje i kvalitetnoj stru¢noj komunikaciji s drugim zavodima.

Clanak 40.

(1) Radom katedre rukovodi procelnik, kojeg na prijedlog dekana, izabranog za sljedeée
mandatno razdoblje, iz redova nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje bira
Fakultetsko vijece. Procelnika katedre bira se na razdoblje od dvije akademske godine. Ista
osoba moZc biti ponovno birana.

(2) Procelnik katedre:

- uskladuje nastavni, znanstveni, istrazivacki i struéni rad nastavnika i suradnika
katedre i odgovara za njezin rad,

- brine da se nastava predmeta obuhvacenih u katedri odvija sukladno propisanim
studijskim programima i izvedbenim planovima.

Clanak 41.

(1) Rad u Dekanatu ustrojava i nadzire tajnik. Tajnik je osoba s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, koji se imenuje temeljem opcih propisa o radu i nije reizboran.

(2) Tajnik mora biti u zvanju diplomirani pravnik, imati najmanje pet godina radnog iskustva
u struci, te poloZen drzavni struéni ispit.

(3) Tajnik obavlja ove poslove:

- pomaze dekanu i prodekanima u radu,

- obavlja i ustrojava administrativne poslove u svezi s izvr§avanjem odluka dekana,
prodekana i Fakultetskog vijeca,

- potpisuje potvrdnice kojima se dokazuje status zaposlenika Fakulteta,

- potpisuje potvrdnice kojima se dokazuje status studenata,
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- ovjerava studentske indekse,

- u svrhu unaprjedenja rada u Dekanatu poduzima i predlaze odgovarajuée mjere, daje
uputstva i naloge za izvrSenje zadataka, a po potrebi iznosi dekanu prijedloge o
ustrojstvu i funkcioniranju Dekanata,

- daje pravnu pomo¢ zaposlenicima Fakulteta iz djelatnosti Fakulteta.

Clanak 42.

(1) Rad u racunovodstvu organizira rukovoditelj raGunovodstva. Rukovoditelj ratunovodstva

je osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, koji se imenuje temeljem opéih propisa

o radu i nije reizboran.

(2) Rukovoditelj raunovodstva mora biti u zvanju diplomirani ekonomist.

(3) Rukovoditelj raCunovodstva odgovoran je za poslovanje sukladno zakonu, te o
odgovarajué¢em izvjestavanju dekana i ostalih tijela Fakulteta.

Dekanski kolegij
Clanak 43.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo dekana.

(2) Dekanski kolegij u uzem sastavu ¢ine dekan i prodekani, a u §irem sastavu i predstojnici
Zavoda.

(3) Dekan moze na sjednicu dekanskog kolegija pozvati i druge osobe.

(4) Sjednice dekanskog kolegija odrzavaju se u pravilu jednom tjedno, a dekanskog kolegija
u Sirem sastavu najmanje Cetiri puta godis$nje.

(5) O sjednici dekanskog kolegija vodi se zapisnik.

VI. TJELA FAKULTETA

Fakultetsko vijeée
Clanak 44.

Fakultetsko vijece je stru¢no tijelo Fakulteta.
Clanak 45.
(1) Fakultetsko vijece Cine:
- svi zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja,
- jedan predstavnik zaposlenika izabranih u znanstvena zvanja,

- jedan predstavnik zaposlenika izabranih u nastavna zvanja,
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- Cetiri predstavnika zaposlenika izabranih u suradnicka zvanja,

- sedam predstavnika studenata od kojih su dva predstavnici studenata
poslijediplomskih studija

. te jedan predstavnik zaposlenika.

(2) Predstavnici zaposlenika izabranih u znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja biraju se u
Fakultetsko vijece na posebnim sastancima koje saziva dekan.

Clanak 46.
(1) Mandat predstavnika u Fakultetskom vijecu traje dvije akademske godine.
(2) Ista osoba moze biti birana najvi$e dva puta uzastopce.

(3) Predstavnik u Fakultetskom vije¢u mozZe biti opozvan i prije istcka mandata na koji je
biran. Opoziv predstavnika obavlja se na isti na¢in i po istom postupku kao i izbor.

Clanak 47.
Izbori studentskih predstavnika propisuju se posebnim opéim aktom.
Clanak 48.

(1) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta prilikom
odlucivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente.

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata,
promjena sustava studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje studijskih programa,
utvrdivanje izvedbenih planova nastave i studentski standard.

(3) Suspenzivni veto ulaZe natpolovi¢na veéina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom
vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vije¢e ponovo raspravlja o navedenom pitanju
najranije po isteku roka od 8 dana. U ponovnom odlu€ivanju odluka se donosi natpolovi¢nom
ve¢inom svih ¢lanova Fakultetskog vijeca i na nju se ne moZe primijeniti suspenzivni veto.

Clanak 49.

(1) Trajanje mandata studentskog predstavnika, odnosno njegovog zamjenika u Fakultetskom
vijecu odredeno je op¢im aktom.

(2) Ako izabranom studentskom predstavniku prestane mandat prije isteka vremena na koje
je izabran njegovu duznost preuzima zamjenik bez posebnog izbora.



Clanak 50.
Fakultetsko Vijece:

- donosi statut Fakulteta natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova,

- bira dekana i prodekane,

- provodi izbore za ¢lanove Vijeca tehni¢kog podrudja,

- prihvaca godisnje izvjesée dekana,

- donosi proracun i zavr$ni racun Fakulteta,

s vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,

- pokrece postupak dono$enja i brine o provedbi studijskih programa, te daje misljenje
o prijedlogu sveucili$nih studijskih programa u cjelini ili u dijelovima iz podru¢ja
svojega djelovanja,

- osniva nove i razvija postojece istrazivatke kapacitete na razini odgovarajuceg
znanstvenog polja,

- pokrece i provodi postupke izbora u zvanja, sukladno Zakonu,

- osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istraZivaca, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i visokostruénim djelatnostima,

- daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na Sveucilistu iz
podruéja svojega djelovanja,

- donosi opce akte Fakulteta,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucili§ta u Zagrebu i ovim
Statutom

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravmnih radnji u ime i za racun
Fakulteta, u vrijednosti od 1.000.000 kuna do 3.000.000 kuna.

Clanak 51.
(1) Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Fakultetsko vijece punomoéno raspravlja i odlu¢uje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi odluke vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim ako je
Zakonom, Statutom Sveucilista u Zagrebu i ovim Statutom propisano drugacije.

(4) U slucaju podijeljenog broja glasova kod donos$enja odluka Fakultetskog vije¢a odlucuje
glas dekana.

Clanak 52.

(1) Fakultetsko vijece osniva stalna i povremena radna tijela radi rjeSavanja odredenih pitanja
iz svoje nadleznosti.

(2) Broj ¢lanova, vrijeme na koje su imenovani i njihov djelokrug odreduje se odlukom o
osnivanju.



(3) Stalna radna tijela Fakultetskog vijeca jesu:
- Odbor za nastavu,

- Odbor za znanost,

- Odbor za diplomske i zavrsne ispite,

- Odbor za izdavacku djelatnost,

- Odbor za informatizaciju.

Clanak 53.

Na izbor studentskih predstavnika u stalna radna tijela Fakulteta na odgovarajuci nacCin
primjenjuju se odredbe ovog Statuta koje se odnose na izbor studentskih predstavnika u
Fakultetsko vijece.

Clanak 54.

Fakultetsko vijece donosi poslovnik o svom radu u kojem se poblize odreduju pitanja koja
nisu uredena Zakonom, Statutom SveuciliSta u Zagrebu i ovim Statutom.

VII. ZAPOSLENICI FAKULTETA

Clanak 55.
(1) Ugovor o radu sa Fakultetom imaju osobe u znanstveno-nastavnim zvanjima, znanstvenim
zvanjima, nastavnim zvanjima, suradni¢kim zvanjima, stru¢nim zvanjima, te ostale osobe

koje obavljaju poslove iz djelatnosti Fakulteta.

(2) Status zaposlenika ureduje se op¢im propisima o radu ako Zakonom, Statutom Sveucilista
u Zagrebu ili ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 56.
(1) Znanstveno-nastavna zvanja su: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju.
Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(2) Nastavna zvanja su predava¢ i vi§i predavaé u koje se moze birati samo za predmete koji
nisu iz znanstvenog polja geodezija.

(3) Suradni¢ka zvanja su: asistent i poslijedoktorand.
(4) Stru¢na zvanja su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

(5) Uvjete za izbor u stru¢na zvanja propisuje Fakultetsko vijece posebnim opéim aktom.
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Clanak 57.

Uvjeti za izbor, vrijeme na koje se biraju te djelokrug poslova koje obavljaju nastavnici
(znanstveno-nastavna i nastavna zvanja), znanstvenici i suradnici utvrdeni su Zakonom te
uvjetima koje propisuje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki
razvoj i Rektorski zbor, podzakonskim aktima i Statutom Sveucili$ta u Zagrebu.

Postupak izbora u zvanja i na radna mjesta
Clanak 58.

(1) Izbori u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja te
na odgovaraju¢a radna mjesta te izbori u naslovna zvanja pokre¢u se donoSenjem
odluke o javnom natjec¢aju, koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, dnevnom tisku
i na mreZnim stranicama Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora. Natjeaj mora biti otvoren najmanje 30
dana.

(2) Natjecaji za izbor u zvanja i na radna mjesta mogu se raspisati samo ako je radno mjesto
predvideno aktom o unutarnjem ustroju radnih mjesta Fakulteta na koji je Senat dao
suglasnost. Takva se radna mjesta financiraju iz prorauna Sveucilista.

(3) Fakultet moze raspisati natjecaj i za radna mjesta izvan onih iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako
su za to osigurana potrebna financijska sredstva.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuci ¢e se naéin primijeniti i na zapo§ljavanje djelatnika
na radna mjesta za koja nije potreban izbor u zvanje.

Clanak 59.

(1) Izbore u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka, stru¢na zvanja i na
odgovarajuc¢a radna mjesta te izbore u naslovna zvanja, pokrec¢e Fakultet. Postupak za
stjecanje znanstvenog zvanja moze pokrenuti i osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor
u odredeno znanstveno zvanje.

(2) Ako je Fakultet ovlasten za obavljanje izbora, taj postupak provodi Fakultetsko vijece.
(3) Ako Fakultet nije ovlasten za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja
sukladno Zakonu, postupak izbora u znanstveno zvanje provodi ovlasteni fakultet, dok izbor

u znanstveno-nastavno zvanje, te na znanstveno radno mjesto provodi Fakultetsko vijece.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj pristupnik
koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze biti izabran
onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i
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bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora
ili znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika.

(7) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moze
biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog
profesora u trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
savjetnika.

(8) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava Kkriterije za izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje te na odgovarajuce radno mjesto u odnosu na ono koje se bira,
posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a i uz suglasnost zaposlenika, natjec¢aj za izbor
iz stavaka 5. i 6. ovog €lanka moZe biti i raspisan ranije od rokova raspisanih tim
stavcima, ali ne prije nego $to isteknu tri godine od njegova prethodnog izbora u
znanstveno-nastavno, odnosno znanstveno zvanje te na odgovarajuce radno mjesto s
niZzim zvanjem.

(9) Vijece koje provodi postupak izbora u znanstveno-nastavno zvanje (dalje: ovlasteno
vije¢e) najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natje¢aj imenuje struéno
povjerenstvo s neparnim brojem ¢lanova. Povjerenstvo moze imati najvise dvije treine
zaposlenika Fakulteta. Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili visem znanstveno-
nastavnom zvanju s obzirom na ono za koje se trazi izbor.

(10) Ako za neke od pristupnika treba provesti izbor u odgovaraju¢e znanstveno zvanje,
ovlasteno vijece na osnovu izvjei¢a i prijedloga povjerenstva, upucuje u roku od mjesec dana
misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje nadleznom mati¢nom odboru.

(11) Nakon dobivene odluke mati¢nog odbora, povjerenstvo dostavlja Fakultetskom vijecu
izvjesce kojim utvrduje kojeg pristupnika, ili pristupnike, predlaZe za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(12) Ako ni za jednog od pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje, povjerenstvo dostavlja izvjesc¢e Fakultetskom vijecu.

(13) Vijece tehnickog podru¢ja Sveutilista u Zagrebu potvrduje izbor u znanstveno-nastavna
te naslovna i znanstvena zvanja, osim izbora u znanstveno-nastavna te naslovna zvanja
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju ¢&iji izbor potvrduje Senat,
¢ime izbor postaje pravovaljan.

(14) Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta obavje$cuju
se o rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova dovrsetka.
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(15) Ako Senat ili Vijece tehni¢kog podru¢ja Sveudilista u Zagrebu ne potvrdi izbor, izborni
postupak se ponistava.

(16) S osobama izabranima u znanstveno-nastavna zvanja i na odgovaraju¢a radna
mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora
ili izbora na viSe radno mjesto.

Postupak reizbora na znanstveno-nastavna i znanstvena zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta

Clanak 59. a

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe znanstveno zvanje i na
odgovaraju¢e znanstveno-nastavno radno mjesto za zaposlenike izabrane na
znanstveno-nastavna radna mjesta, osim redovitih profesora u trajnom zvanju,
postupak reizbora provodi se u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i posebnim opéim
aktom Fakulteta.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Fakultetsko vijec¢e svakih pet godina.

(3) Fakultetsko vijeée imenuje stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana koji moraju biti u istom
ili viSem zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi
reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Fakulteta.

(4) Stru¢no povjerenstvo svakih pet godina podnosi izvjeSée o radu zaposlenika
Fakultetskom vije¢u. Oblik izvjeS¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se
podnosi izvjeS¢e propisuje Nacionalno vijete za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj. Fakultet opéim aktom propisuje postupak prihvac¢anja izvje$éa, a
moZe propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjesce.

(5) Ako Fakultetsko vijeée ne prihvati izvje$¢e o radu, odnosno prihvati negativno
izvjeS¢e o radu, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene odluke, ponavlja se
postupak reizbora.

(6) Ako Fakultetsko vije¢e ne prihvati izvjeSée o radu iz prethodnog stavka, odnosno
prihvati negativno izvjeSée o radu, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o
radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

Postupak produljenja radnog odnosa zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima i
na odgovarajué¢im radnim mjestima

Clanak 59. b
(1) Zaposlenik u znanstveno-nastavnom i struénom zvanju i na odgovaraju¢em radnom

mjestu, istekom akademske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota, prestaje ugovor
o radu radi odlaska u mirovinu.
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako na Fakultetu postoji potreba za
nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, Fakultet moze
sa zaposlenikom, koji udovoljava kriterijima izvrsnosti, zaklju€iti ugovor o radu na
odredeno vrijeme od dvije godine s moguéno$éu produljenja u dvogodiSnjim
mandatima.

(3) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljucenje ugovora o radu nakon 65.
godine Zivota donosi Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj, a Sveucdiliste opéim aktom moze propisati i dodatne kriterije izvrsnosti.

(4) Fakultetsko vijece imenuje, u skladu sa Zakonom, stru¢no povjerenstvo od tri ¢lana
koji moraju biti u istom ili vi$em znanstvenom zvanju od pristupnika. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne mozZe biti zaposlenik Fakulteta. Fakultetsko vije¢e, na osnovi izvje$ca i
prijedloga povjerenstva, upucéuje u roku od mjesec dana misljenje o ispunjenju kriterija
znanstvene izvrsnosti nadleZznom mati¢nom odboru.

(5) Fakultetsko vije¢e imenuje struéno povjerenstvo koje podnosi izvje$ée o ispunjenju
kriterija nastavne izvrsnosti. Prihvaceno izvje§ce Fakultetskog vije¢a upuéuje se na
potvrdu povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i

tehnoloski razvoj.

(6) Na temelju potvrde iz stavka S. ovog €lanka sa zaposlenikom se sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

(7) Fakultet moze zaposleniku produljiti radni odnos i izvan ogranifenja navedenih u

ovom clanku ako su za to osigurana potrebna financijska sredstva, u skladu sa
Zakonom.

Postupak izbora i reizbora u nastavna i stru¢na zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 60.

Na izbor i reizbor u nastavna i stru¢na zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe ¢lanka 59., 59.a i 59.b ovog Statuta.

Suradnicka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 61.

(1) 1zbor u suradnicka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuca radna mjesta
provodi se na temelju javnog natjecaja.

(2) Suradnicima se, nakon sklapanja ugovora o radu, imenuju mentori koji svojom
znanstvenom djelatno$¢u osiguravaju uéinkoviti razvoj suradnika.
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(3) Rad suradnika ocjenjuje svake godine Fakultetsko vijece, temeljem pismenog izvje$ca
mentora u kojem se vrednuje njegov cjelokupni znanstveni i nastavni rad te uspjesnost na
poslijediplomskom studiju.

(4) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranda i mentora provodi se u skladu sa
zakonom te opéim aktom Fakulteta.

Ugovor o radu i drugi odgovarajuéi ugovori
Clanak 62.

(1) Fakultet ¢e s pristupnicima koji su izabrani u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna,
stru¢na i suradnic¢ka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, te s drugim djelatnicima, sklopiti
ugovor o radu, sukladno Zakonu i opéim propisima o radu.

(2) Obveza provodenja ponovnog izbora prestaje nakon izbora na znanstveno-nastavno radno
mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju odnosno znanstvenog savjetnika u trajnom
zvanju.

(3) Ako je u natjeCajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba,
zaposleniku koji je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se odgovarajuce drugo radno
mjesto ili ¢e mu se, u nedostatku takvog mjesta, otkazati ugovor o radu.

(4) Ako na natjecajni postupak iz stavka 3. zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak redovitog osobno

uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugog radnog mjesta.

(5) Kada priroda posla koji neka osoba obavlja to zahtijeva, umjesto ugovora o radu sklopit
¢e drugi odgovarajuci ugovor sukladno zakonu.

(6) Nastavniku se moze otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Fakultetskog vijec¢a osim
ako je rije¢ o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj odgovornosti.

Clanak 63.

Stru¢ne sluzbe su duzne izvijestiti zaposlenike kojima dolazi vrijeme za reizbor najmanje tri
mjeseca prije isteka izbornog mandata.

Clanak 64.
Natjecaj za izbor treba sadrzavati:
a) naziv Fakulteta,
b) podrucdje i polje za koje se bira,
c) zvanje za koje se raspisuje natjecaj,
d) uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,



e) rok do kojeg se prijave mogu podnositi,
f) popis priloga koje prijavi treba priloziti,
2) rok u kojem ¢e pristupnici biti obavijesteni o ishodu natjecaja.

Clanak 65.

Predlozenik koji se prvi puta bira u zvanje docenta odnosno predava¢a, mora pred
nastavnicima i studentima odrZati nastupno predavanje.

Professor emeritus

Clanak 66.

(1) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje se umirovijenim redovitim profesorima u
trajnom zvanju.

(2) Predlozenik za izbor u poCasno zvanje professor emeritus mora imati, kako posebne
zasluge za razvitak i napredak Sveucilista, tako i priznati medunarodni i domaci znanstveni,
stru¢ni i pedagoski doprinos.

(3) Professor emeritus ima savjetodavnu ulogu na Fakultetu.

(4) Professor emeritus moze sudjelovati u znanstvenom radu i u izvodenju dijela nastave na
sveuciliSnim poslijediplomskim studijima, biti ¢lanom povjerenstava u postupcima izbora u
znanstveno-nastavna zvanja te u postupcima za stjecanje doktorata znanosti, a iznimno, na
temelju posebne odluke Fakultetskog vijeca ili Vijeca tehni¢kog podru¢ja Sveucilista u
Zagrebu, moze biti mentorom doktorskog rada ili zavr$nog rada na poslijediplomskom
specijalistickom studiju.

(5) Nacin predlaganja i izbora, kriterije za izbor i prava i obveze koje ima professor emeritus
propisuje Senat op¢im aktom. Tim aktom utvrduje se najveci broj predlozenika za izbor u

pocasno zvanje professor emeritus u odredenom vremenskom razdoblju.

Upravno-administrativni i stru¢no-tehnicki poslovi

Clanak 67.

Upravno-administrativne i strucno-tehni¢ke poslove obavljaju zaposlenici ¢iji je broj, te
uvjeti koje na pojedinom radnom mjestu moraju ispunjavati, utvrden aktom o ustroju radnih
mjesta Fakulteta.
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Prava i obveze zaposlenika u znanstveno-nastavnim, znanstvenim i nastavnim zvanjima
Clanak 68.

(1) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje ima na osnovi sklopljenog ugovora o
radu pravo i obvezu:

1. Obavljati nastavu na studijima koje ustrojava Geodetski fakultet.
2. Sudjelovati u znanstvenoistrazivatkom radu i znanstveno se usavrsavati.

(2) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom
zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora ima temeljem ugovora o radu pravo Koristiti
placenu slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) svakih 3est godina rada na Fakultetu, radi
pripremanja odnosno usavr$avanja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada.

(3) Zaposlenik izabran u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika ili viSeg znanstvenog
suradnika ima temeljem ugovora o radu pravo Koristiti placenu slobodnu studijsku godinu
(Sabbatical) svakih $est godina rada na Fakultetu, radi znanstvenog usavriavanja.

(4) Za vrijeme koriStenja slobodne studijske godine Fakultet je duZan organizirati nesmetano
izvodenje nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.

(5) Za vrijeme koristenja slobodne studijske godine nastavnik ima pravo na placu.

(6) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijec¢e temeljem posebnog plana.
Nakon isteka slobodne studijske godine, zaposlenik je duzan Fakultetskom vijecu
podnijeti izvje§taj o izvrSenom.

(7) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno ili znanstveno radno mjesto moze, kada je to
predvideno op¢im aktom i uz odobrenje Fakultetskog vijeéa, koristiti placeni ili neplaceni
dopust radi znanstvenog i stru¢nog usavr$avanja ili unapredenja nastave na drugoj
znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi uz obvezu da se osigura nesmetano obavljanje nastave i
ispunjavanje drugih obveza odsutnog zaposlenika.

(8) Zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno, znanstveno ili nastavno zvanje ima pravo na
mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno Zakonu, te u vrijeme
obavljanja duznosti rektora, prorektora, dekana ili obavljanja kakve javne duznosti odredene
zakonom.

(9) Zaposlenik koji je imenovan ili izabran na javnu duznost radi ¢ijeg je obavljanja sklopio
odgovarajuci ugovor o radu, moze nastaviti baviti se znanstvenim radom i obavljati nastavu
na Fakultetu tako da, sukladno zakonu, sa Fakultetom sklopi odgovarajuc¢i ugovor. Takav
zaposlenik ima pravo, sukladno navedenom ugovoru, vratiti se na radno mjesto na kojem je
radio prije odlaska na javnu duZnost, ili na drugo odgovarajuce radno mjesto.
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Clanak 68. a

Ako se na Fakultetu zaposlenik zapo§ljava na znanstvenom radnom mjestu, u pogledu
uvjeta koje mora ispunjavati za izbor na radno mjesto, postupak izbora i reizbora te
svih drugih prava i obveza na odgovarajuci se nacin, ovisno o znanstvenom zvanju koje
se trazi za odredeno radno mjesto, primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na
osobe koje rade na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Rad izvan Fakulteta

Clanak 69.
(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta te nov€ani i drugi
interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Sveucilista i
Fakulteta.
(2) Rektor, dekan ili druga ovlastena osoba moze zabraniti, ograni¢iti ili uvjetovati ugovor
zaposlenika iz stavka 1. s pravnim osobama izvan Sveu¢ilista, ako bi se takvim ugovorom
negativno utjecalo na rad Sveucilista i Fakulteta, ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom
koja svojom djelatnos¢u konkurira Sveudilistu i Fakultetu.
(3) Vanjska nastavna aktivnost zaposlenika Fakulteta na drugom visokom u¢ilistu ostvaruje
se sporazumom Fakulteta i drugog visokog uéilista, sukladno opéem aktu Sveudilista. Ta
aktivnost ne smije premasiti 30% zaposlenikove redovite nastavne aktivnosti na Fakultetu.
(4) Ako zaposlenici Fakulteta sveukupno izvode vise od 30% studijskog programa na drugom
visokom u¢ilistu, Senat moZe izdati suglasnost za takvu aktivnost samo ako s¢ radi o
zajedni¢kom programu Sveudilista i visokog ucilista.
Provjera uspjeSnosti nastavnog rada

Clanak 70.

(1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima podlijezu provjeri rada,
sukladno opéem aktu Sveucilista.

(2) Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim
odlukom Senata. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nagin provjere
utvrduje Senat, uvazavajuéi specifi¢nosti studijskih programa i nositelja studija.
Nagrade i priznanja

Clanak 71.
Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Sveudilista, Sveudiliste i Fakultet dodjeljuju nagrade i

priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim pojedincima u obliku i na na€in
utvrden op¢im aktima koje donosi Senat i Fakultetsko vijece.
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Stegovni postupak

Clanak 72.
(1) NeizvrSavanje obveza, krienje pravila ponasanja utvrdenih Statutom Sveugilista u
Zagrebu ili Statutom Fakulteta ili na njima utemeljenim opéim aktima te naru$avanje ugleda

Sveucilista, Fakulteta i njegovih zaposlenika povladi stegovnu odgovornost.

(2) Nastavnicima i suradnicima koji poc¢ine djela iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izreci
opomena, javna opomena te otkaz ugovora o radu.

(3) Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se posebnim opcim aktima Sveucilista
i Fakulteta.
VIII. ZNANSTVENI I STRUCNI RAD
- IstraZivanje i stvaralaStvo
Clanak 73.

(1) Sloboda znanstvenog i stru€nog istrazivanja i stvaralaStvg, te medusobne suradnje i
udruzivanja je akademska sloboda koja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i Zakonu,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.
(2) Znanstvena i strucna istrazivacka djelatnost je temeljno pravo i obveza zaposlenika
Sveucilista i Fakulteta izabranih u znanstveno-nastavna, nastavna zvanja, znanstvena
radna mjesta i suradni¢ka zvanja, utvrdeno Statutom Sveucilista u Zagrebu i ugovorima
o radu.
(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima,

projektima, analizama i ekspertizama te
2. individualnim istraZivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraZzivackim djelatnostima
Clanak 74.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu (istrazivatku i stru¢nu) djelatnost svojih
zaposlenika 1 studenata od opceg interesa, te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata
takve djelatnosti.
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(2) Zaposlenici svojom djelatnoi¢u iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno ostvarenju
temeljnih zadaéa Sveucilista i Fakulteta, niti mogu upotrebljavati ime i znak Sveucilista i
Fakulteta u komercijalne svrhe.

(3) Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istraZzivatkom radu na SveuciliStu
i Fakultetu uzivaju zastitu intelektualnog vlasnistva prema najvi$im standardima te imaju sva
prava koja proizlaze iz tog rada, sukladno zakonu. Sveutiliste, Fakultet i svi njegovi djelatnici
duzni su postivati prava intelektualnog vlasnistva trecih.

Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza

Clanak 75.

(1) Zaposlenik ili skupine zaposlenika predlazu i ugovaraju znanstvene programe i projekte,
te analize i ekspertize (dalje projekte) uz pisanu suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju zadovoljavati kriterije istrazivackog i/ili visoko
stru¢nog rada Fakulteta.

Ugovaranje i izvedba programa, projekata, analiza i ekspertiza
Clanak 76.

(1) Ugovor o izvedbi projekta potpisuju, uz narugitelja, predlagatelj odnosno voditelj projekta
i dekan.

(2) Organizacijsku, administrativnu, tehnicku ili druge oblike pomo¢i izvoditeljima projekta
osigurava, ovisno o vrsti aktivnosti, Fakultet, odnosno ugovorni narucitelj u skladu s
odredbama ugovora.

Zaklade, donacije i sponzorstva

Clanak 77.

(1) Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
djelatnostima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

(2) Sredstva zaklade, donacije, sponzorstva ili drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti
nakon zatrazene i dobivene suglasnosti dekana.

IX. STUDILJ
Clanak 78.

Visoko obrazovanje provodi se na Fakultetu putem sveucili$nih studija.
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Vrste studija
Clanak 79.

(1) Sveugilisni studij ustrojava se i izvodi kao:

- preddiplomski studij, koji traje tri godine, i ¢ijim se zavrSetkom stjeCe 180 ECTS
bodova,

- diplomski studij, koji traje dvije godine, i ¢ijim se zavrSetkom stje¢e 120 ECTS
bodova,

- poslijediplomski sveu¢iliSni (doktorski) studij u trajanju od tri godine Cijim se
zavrSetkom stjece 180 ECTS bodova,

- poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od jedne do dvije godine, ¢ijim
se zavrietkom stjece 60, odnosno 120 ECTS bodova.

(2) Osim studija iz stavka 1. ovog ¢lanka Fakultet moZe organizirati i razliCite programe
struénog usavriavanja s trajanjem do godine dana imaju¢i u vidu koncept cjelozivotnog
obrazovanja i usavrSavanja, o ¢ijem se pohadanju izdaje posebna svjedodzba/potvrda.
Clanak 80.
Fakultet ustrojava studije odlukom Fakultetskog vijeca.
Akademska godina
Clanak 81.
(1) Akademska godina pocinje i zavrSava u skladu s kalendarom Sveucilista u Zagrebu.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima.

Studijski program
Clanak 82.

(1) Sveutilisni studiji se ustrojavaju prema studijskim programima koje donosi Senat
Sveucilista.

(2) Studijske programe Senatu predlaze Fakultetsko vijece putem Vijeca tehnickog podrucja
Sveucilista u Zagrebu.

(3) Izvodenje studijskih programa i kvalitetu izvodenja nadzire Senat.
Sadrzaj studijskog programa
Clanak 83.

(1) Studijski program sadrzi:
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1. informaciju o trajanju studija i o roku u kojem se mora zavrsiti studiranje,
2. struéni ili akademski naziv i stupanj koji se stje¢e zavrSetkom studija,

3. akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u
sljede¢i semestar, odnosno sljedeu godinu studija, kao i preduvjete upisa
studijskih obveza,

4. predvidene ishode uéenja koji se stje¢u ispunjavanjem pojedinacnih studijskih
obveza, modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati
za svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda uéenja,

5. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuéi broj ECTS bodova temeljen
na prosje¢no ukupno utroSenom radu koji student mora uloZiti kako bi stekao
predvidene ishode uc¢enja u sklopu te obveze,

6. oblik provodenja nastave i nadin provjere steenih ishoda ufenja za svaku
studijsku obvezu,

7. popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,
8. nadin zavrSetka studija te

9. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij nastaviti
studij.

(2) U pravilu izborni predmeti trebaju pokrivati najmanje 15% ECTS bodova za
preddiplomske, 20% ECTS bodova za diplomske i 50% ECTS bodova za poslijediplomske

programe.

Izvedbeni plan nastave
Clanak 84.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu nastave.

(2) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

nastavnici i suradnici koji ée izvoditi nastavu prema studijskom programu,
mjesta izvodenja nastave,
pocetak i zavr$etak te satnica izvodenja nastave,

b

oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, terenski rad, provjera
znanjaidr.),

nadin polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja,
popis literature za studij i polaganje ispita,

moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku,
mogucnost izvodenja nastave na daljinu,

xS oW

ustroj i nadin izvodenja nastave za izvanredne studente, ako se upisuju na
studijski program te

10. ostale vazne ¢injenice za uredno izvodenje nastave.



(3) Preporucena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s opsegom
studijskog programa.

(4) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije poCetka nastave u odnosnoj akademskoj godini
i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na mreznim stranicama
Fakulteta, ukljucujuéi saZetke predavanja i drugih oblika nastave kao i tekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti
odgovarajuce literature.

(5) Iz opravdanih se razloga promjena izvedbenog plana nastave moze obaviti i tijekom
akademske godine. Promjena se objavljuje na na€in propisan stavkom 4. ovog ¢lanka.
Organizacija nastave i optereéenje studenta

Clanak 85.
(1) Izvedbeni plan nastave redovitih studenata temelji se na radnom opterecenju studenata od
40 sati tjedno u $to se uradunava sama nastava, terenski rad, prakti¢ne vjezbe i drugi oblici

nastave kao i vrijeme potrebno za pripremu studenta. Opterecenje studenta tijekom cijelog
studija treba biti ravnomjerno.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima u skladu s odredbama izvedbenog plana nastave.

(3) Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna, od ¢ega 30 nastavnih tjedana, te 14
tjedana unutar kojih se osigurava vrijeme potrebno za konzultacije, pripremu ispita i ispite i
u kojemu nema obveze drugih oblika nastave.

(4) Ukupne tjedne obveze studenta u nastavi najviSe mogu iznositi:

1. u preddiplomskom studiju 26 sati,
2. udiplomskom studiju 20 sati, te
3. uposlijediplomskoj nastavi 12 sati,

(5) Nastava pojedinog nastavnog predmeta izvodi se u pravilu unutar jednog semestra, a ne
mozZe trajati dulje od dva semestra.

(6) Nastava se pojedinih predmeta moZe organizirati i u kracem vremenu kao nastava u
turnusima ili blok nastava. Ako je nastava organizirana u kra¢em vremenu, tjedne obveze
studenta mogu iznimno biti vise od onih utvrdenih stavkom 4.

(7) Udio prakti¢ne i/ili terenske nastave odreduje se ECTS bodovima.

(8) Redoviti student u jednom semestru upisuje od 25 do 35 ECTS bodova.



(9) Posebno uspjesnim studentima moze se omoguciti upis i vise od 35 ECTS bodova s ciljem
brzeg zavriavanja studija ili Sireg obrazovanja.

(10) Nastava i izvannastavne djelatnosti studenata iz tjelesne i zdravstvene kulture izvode se
izvan satnice utvrdene stavkom 4., kao obvezne u prvoj i drugoj godini preddiplomskog

studija, te kao neobvezne u ostalim godinama studija. Ovoj nastavi ne pripisuju se ECTS
bodovi.

(11) Optereéenje izvanrednog studenta odreduje se izvedbenim programom nastave i ono ne
smije biti ve¢e od opterecenja propisanog ovim ¢lankom.

(12) Fakultetsko vije¢e imenuje voditelja izvanrednog studija na vrijeme od 2 godine i ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uéenje na daljinu
Clanak 86.

(1) Studij se moze organizirati kroz sustav u€enja na daljinu $to posebno odobrava
Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(2) Prijedlog izvedbenog plana studija koji ukljuuje uéenje na daljinu potvrduje Senat uz
prethodno misljenje Vijeca tehni¢kog podrucja Sveucilista u Zagrebu.

Predavanja i vjezbe
Clanak 87.

(1) Student je obvezan biti nazoCan oblicima nastave koji su utvrdeni studijskim programom
i izvedbenim planom.

(2) Do kraja semestra odnosno akademske godine student mora ispuniti nastavne obveze 3to
dokazuje potpisom nastavnika.

Ispiti i druge provjere znanja

Clanak 88.

(1) Znanje studenata moZe se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave (kolokviji, prakti¢ne
zadace i sl.), a konacna se ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja, ukljuCujuéi i zalaganje, izrazava se
sljede¢im ocjenama: 5 — izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan.
Fakultet je duzan voditi trajnu evidenciju o provedenim ispitima. U evidenciju t druge isprave
studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 3 i 2. Ocjena nedovoljan (1) neprolazna je i upisuje
se samo u evidenciju.



(3) Broj¢ani sustav ocjena usporeduje se s ECTS sustavom ocjena kako slijedi:

5=>A A=> 5
4=>B B=> 4
3=C C=> 3
2=>D D, E= 2
1=>F FX, F=> 1

(4) Ispit se iz istog predmeta moze polagati najvise Getiri puta. Cetvrti put ispit se polaze pred
ispitnim povjerenstvom.

(5) Povjerenstvo se imenuje odlukom dekana, a predmetni nastavnik treba biti jedan od
¢lanova povjerenstva.

(6) Povjerenstvo je duzno o tijeku ispita voditi zapisnik, koji mora sadrzavati kona¢nu odluku
o ocjeni. Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova.

(7) Student koji Cetvrti put nije poloZio ispit iz istog predmeta obvezan je u iducoj akademskoj
godini ponovno upisati taj predmet. Ako student i nakon ponovljenoga upisa predmeta ne
polozZi ispit na nalin utvrden u stavku 1. ovoga ¢lanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.

(8) Izvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez ocjenjivanja,
ili da se ocjenjuju opisno ili da se kona¢na ocjena moze utvrditi provjerom i ocjenjivanjem
tijekom nastave ili da se ocjene znanja studenta u pojedinim oblicima nastave uraCunavaju u
kona¢nu ocjenu studentovog znanja predmeta postignutu u ispitu i/ili drugim provjerama.

(9) Nastavnik koji izvodi nastavu predmeta ima pravo provjeravati i ocjenjivati znanje
studenata u svakom obliku nastave.

Ispitni rokovi i na¢in provodenja ispita
Clanak 89.

(1) Ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski kao redoviti, te izvanredni ispitni rokovi.
Redoviti ispitni rokovi traju najmanje Cetiri tjedna. U svakom redovitom ispitnom roku
postoje za svaki predmet dva ispitna termina s najmanjim razmakom od 14 dana, a kod
izvanrednih 30 dana. Kalendar ispita objavljuje se pocetkom svake akademske godine i
sastavni je dio izvedbenog plana nastave.

(2) Ispitu moze pristupiti student koji je zadovoljio sve propisane obveze utvrdene
izvedbenim planom nastave. Ispiti su javni i student ima pravo, ako polaZze usmeno,
zahtijevati nazo€nost javnosti.

(3) Ispiti mogu biti teorijski i prakti¢ni, a polazu se samo u pisanom obliku, samo usmeno, ili
pisano i usmeno ili izvedbom / prezentacijom prakti¢nog rada. Cjelokupni ispit mora zavrsiti
u roku od najvise 5 radnih dana osim u posebno opravdanim slu€ajevima.

[V}
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(4) Rezultati ispita dostupni su javnosti, a pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima osoba
koja dokaze pravni interes.

Clanak 90.
Brise se.

Clanak 91.
Brise se.

Clanak 92.

(1) Ako student nije zadovoljan ocjenom na ispitu ima pravo polagati ispit pred
povjerenstvom s time da zahtjev za ponovni ispit podnese pismeno u roku od 24 sata nakon
priopéenja ocjene.

(2) Ponovni ispit organizira se u roku od tri dana od podno3enja zahtjeva studenta.

(3) Povjerenstvo za taj ispit od tri ¢lana imenuje dekan odnosno osoba koju ovlasti dekan.
Predmetni nastavnik treba biti jedan od ¢lanova povjerenstva, ali ne moze biti predsjednik.
Jedan €lan povjerenstva mora biti iz drugog nastavnog predmeta. Povjerenstvo donosi odluku

vecinom glasova.

(4) Pismeni ispit ili pismeni dio ispita ne¢e se ponoviti pred povjerenstvom veé ée ga
povjerenstvo ponovno ocijeniti.

(5) Povjerenstvo je duzno voditi zapisnik o tijeku ispita, koji mora sadrzavati kona¢nu odluku
o ocjeni. Zapisnik se dostavlja dekanu odnosno osobi koju ovlasti dekan.

Strucna praksa i terenska nastava
Clanak 93.

Pitanja vezana uz struénu praksu i terensku nastavu ureduju se izvedbenim planom odnosno
posebnim op¢im aktom Fakulteta.

Upis u viSu godinu studija
Clanak 94.

(1) Student moze upisati samo one predmete za koje je stekao preduvjete po programu i planu
studija.



(2) Student preddiplomskog studija stjeCe pravo na upis u viSu godinu studija kad ispuni sve
studijske obveze izrazene u ECTS bodovima, koje je preuzeo upisom u prethodnu godinu
studija.

(3) Student diplomskog studija stjece pravo na upis u vi§u godinu studija ako je ostvario sve
ECTS bodove u zimskom semestru, te najmanje 20 ECTS bodova iz ljetnog semestra.

(4) Student poslijediplomskog studija za stjecanje doktorata znanosti stje¢e pravo na upis u
viSu godinu studija prema Programu poslijediplomskog sveudilisnog (doktorskog)
studija geodezije i geoinformatike.

(5) Student koji nije ispunio uvjete iz stavaka 2. do 4. ovog ¢lanka, moze nastaviti studij tako
da ponovno upise studijske obveze koje nije ispunio u prethodnoj godini studija te da upise

nove obveze, ali tako da su njegove ukupne studijske obveze u pojedinom semestru od 25-35
ECTS bodova.

Zavrsetak studija
Clanak 95.
(1) Preddiplomski studij zavr$ava polaganjem zavr$nog ispita.
(2) Diplomski studij zavrava polaganjem svih ispita i dovr§enjem ostalih studijskih obveza,
izradom diplomskog rada i javnim polaganjem diplomskog ispita u skladu sa studijskim

programom.

(3) Op¢im aktom Fakulteta pobliZe se ureduje polaganje zavrinog, odnosno diplomskog
ispita i nadin objavljivanja zavr$nih i diplomskih radova.

(4) Poslijediplomski doktorski studij zavrSava izradom i javnom obranom doktorskog rada
(disertacije).

(5) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrSava izradom i javnom obranom zavrinog rada.
Clanak 96.

Brise se.

Clanak 97.

Postupak izrade i obrane zavr$nog, odnosno diplomskog, rada reguliran je Pravilnikom
o zavrSnom ispitu na preddiplomskom sveuciliSnom studiju geodezije i
geoinformatike i o diplomskom ispitu na diplomskom sveu¢iliSnom studiju
geodezije i geoinformatike.



Brise se.

Brise se.

Brise se.

Clanak 98.

Clanak 99.

Clanak 100.

Clanak 101.

Postupak prijave, izrade i obrane doktorskog rada (disertacije) reguliran je Pravilnikom o
poslijediplomskom sveuciliSnom (doktorskom) studiju geodezije i geoinformatike.

Clanak 102.

(1) Disertacija se oduzima ako se utvrdi da je bila plagijat ili falsifikat.

(2) Oduzimanje disertacije provodi se u postupku koji odgovara postupku izradbe.

(3) Oduzimanjem disertacije gubi se i zvanje za Cije je stjecanje jedan od uvjeta doktorat

znanosti.

Zavrsetak poslijediplomskog specijalistickog studija

Clanak 103.

Zavrsetak poslijediplomskog specijalistiCkog studija reguliran je Pravilnikom o
poslijediplomskom specijalistickom studiju geodezije i geoinformatike.

Nazivi, stupnjevi i isprave o zavrSenim studijima

Clanak 104.

(1) Zavrsetkom studija student stjeCe odgovarajuci stru¢ni ili akademski naziv i stupanj
te druga prava sukladno Zakonu i posebnim propisima.

1.

2.

Nakon zavrsenog preddiplomskog sveuéili§nog studija geodezije i geoinformatike
studentu se izdaje diploma kojom se utvrduje zavrSetak studija i stjecanje
akademskog naziva prvostupnik (baccalaureus) inZenjer geodezije i
geoinformatike, odnosno prvostupnica (baccalaurea) inZenjerka geodezije i
geoinformatike.

Nakon zavrSenog diplomskog sveucilisnog studija geodezije i geoinformatike
studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje



akademskog naziva magistar inZenjer geodezije i geoinformatike, odnosno
magistrica inZzenjerka geodezije i geoinformatike.

3. Nakon poslijediplomskog sveulilisnog doktorskog studija studentu se izdaje
diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskog stupnja
doktora znanosti (dr. sc.), a nakon poslijediplomskog specijalistit¢kog studija
studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje
akademskog naziva specijalist geodezije i geoinformatike.

4. Student poslijediplomskog doktorskog studija koji ispunjenjem propisanih uvjeta
stekne vise od 120 ECTS bodova moZe dobiti svjedodzbu/potvrdu o ostvarenom
broju bodova.

5. Osoba koja je ostvarila znanstvena dostignuca koja svojim zna¢enjem odgovaraju
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, moZe uz uvjete propisane op¢éim aktom
Sveucilista i uz suglasnost Senata ste¢i doktorat znanosti.

6. Polaznik programa stru¢nog usavr$avanja s trajanjem do godine dana dobiva
ispunjenjem propisanih uvjeta svjedodzbu/potvrdu koja sadrzi opis obveza
polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima,
sadrzi i ECTS bodove.

(2) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se izdaje i dopunska isprava (supplement
diplome) o studiju kojom se potvrduje koje je ispite poloZio, s kojom ocjenom te koliko je
ostvario ECTS bodova. Studentu se na osobni zahtjev moze izdati preliminarna dopunska
isprava i prije zavrietka studija.

(3) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje Fakultet izdaje javne su isprave.

Promocija
Clanak 105.

(1) Promocija je svecano uru€enje diplome o zavr§enom studiju.

(2) Na preddiplomskom i diplomskom studiju promovira dekan. U akademski stupanj doktora
znanosti promovira rektor.

X. STUDENTI
Ostvarivanje statusa studenta

Clanak 106.
(1) Student je osoba upisana na studij.

(2) Status studenta dokazuje se ispravom, ¢iji oblik propisuje Senat.



Redoviti i izvanredni studenti

Clanak 107.

(2) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju u
punom radnom vremenu. Tro3ak redovitog studija, dijelom ili u cijelosti, subvencionira se
ovisno o uspjehu na razredbenom postupku ili u studiju te raspolozivim sredstvima iz
drzavnog prora¢una sukladno opéem aktu Sveuéilista.

(3) Izvanredni studenti su oni koji studiraju isti program kao i redoviti studenti, ali po
posebnom izvedbenom planu. Izvanredni studenti obrazovni program pohadaju uz rad
ili drugu aktivnost koja traZi posebno prilagodene termine i nadine izvodenja studija, u
skladu s izvedbenim nastavnim planom. Troskove studija u cijelosti ili dijelom podmiruje
student sukladno opéem aktu Sveucilista.

Gost student

Clanak 108.

studijskog programa na Fakultetu sukladno posebnom ugovoru s drugim sveuciliStem o
priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta traje najdulje jednu akademsku godinu.
Prava i obveze gosta studenta, na¢in podmirivanja troskova njegovog studija, eventualna
mogucnost nastavka studija na Fakultetu i druga pitanja vezana za status gosta studenta
ureduje se ugovorom s drugim sveucilistima.

(2) Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gosta studenta iz prethodnog stavka evidentiraju
se ispravom iz ¢lanka 106. stavka 2. ovog Statuta.

Status studenta
Clanak 109.

(1) Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najvise
za vrijeme koje je dvostruko duze od propisanog trajanja studija. U vrijeme trajanja
studija ne ura¢unava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(2) Redoviti student moze istodobno studirati na samo jednom studiju Sveucilista.
Posebno nadarenom studentu Sveuciliste moZe odobriti istodobno studiranje jos jednoga
studija.

(3) Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smjestaj u studentskom
domu te druga prava redoviti student stjee u skladu s posebnim propisima.



(4) Status izvanrednog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a
najvise za vrijeme koje je dvostruko duZe od propisanog trajanja studija. U vrijeme
trajanja studija ne uracunava se vrijeme mirovanja obveza studenta.

(5) lzvanredni studenti mogu istodobno studirati na vise studija, a izuzetno u statusu
redovitog studenta na samo jednom studiju.

(6) lzvanredni studenti mogu ostvarivati studentska prava u skladu s posebnim propisima.

Upisi na preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij

Clanak 110.

(1) Studenti ostvaruju pravo na upis na preddiplomski i diplomski studij u okviru upisnih
kvota koje odobrava Senat na prijedlog Fakulteta i Rektorskog kolegija.

(2) Upis na studij obavlja se temeljem javnog natjeCaja koji raspisuje Senat. SveuciliSte
objavljuje natje€aj za upis na preddiplomski studij najmanje 6 mjeseci prije pocetka nastave.
Natje¢aj za diplomski i poslijediplomski studij raspisuje se najmanje mjesec dana prije
pocetka nastave.

(3) Natjecaj posebno sadrzava:

I. uvjete upisa,

2. broj raspolozivih mjesta po vrstama studija,

3. broj mjesta koji se u cijelosti ili djelomice subvencioniraju iz drzavnog
proracuna,

4. podatke o razredbenom postupku i podno$enju prijave,

5. kriterije selekcije (vrsta zavrSene srednje Skole i uspjeh u prethodnom
Skolovanju, uspjeh na razredbenom ispitu, posebna znanja, vjeStine i
sposobnosti i dr.),

6. rokove za upis, te

7. druge podatke.

(4) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani uz
obvezu placanja studija. Studenti koji su drzavljani zemalja Europske unije imaju ista
prava kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske.

(5) Opéim aktom Sveufilista i Fakulteta ureduju se uvjeti prelaska sa stru¢nog na
sveudili$ni studij, prelaska s drugog sveudili§ta i prelaska s jednog na drugi studij u
okviru SveudiliSta. Status studenta sa razlikovnim obvezama te nadin uvjetovanja
prijelaza studenata ureduju se opéim aktom Fakulteta.

(6) Preddiplomski studij moze upisati osoba koja je zavrsila srednjoskolski program u trajanju
od ¢etiri godine i koja je stekla pravo na upis temeljem ispita drzavne mature.



(7) Diplomski studij moze upisati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucili$ni studij
geodezije i geoinformatike, a uz polaganje razlikovnih ispita i osoba koja je zavrsila drugi
sveudilisni studij iz srodnih tehnickih polja.

(8) Poslijediplomski sveuéili$ni (doktorski) studij moze upisati osoba sa zavrSenim
sveudilisnim diplomskim studijem koja ispunjava uvjete iz Praviinika o poslijediplomskom
sveudiliSnom (doktorskom) studiju geodezije i geoinformatike.

(9) Na poslijediplomski specijalisticki studij moZe se upisati osoba sa zavrienim
odgovaraju¢im diplomskim studijem koja ispunjava uvjete iz Pravilnika o
poslijediplomskom specijalistiCkom studiju geodezije i geoinformatike.

Prava i obveze studenta

Clanak 111.

(1) Prava i obveze studenta su:

1. uredno pohadati nastavu, izvriavati obveze predvidene studijskim programom
i izvedbenim planom te drugim aktima SveudiliSta i Fakulteta,

2. sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin predviden
op¢im aktom Sveudilista,

3. upisati visi semestar ili godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene
studijskim programom i izvedbenim planom studija,

4. polagati ispite na nadin i u rokovima kako je to propisano te

5. dovrsiti studij prema upisanom programu i u propisanim rokovima.

(2) Student ima pravo i:

1. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovarajuéem studijskom
programu,

2. na kvalitetu nastavni¢kog kadra,
3. naslobodu mi$ljenja i iskazivanja stavova,

4. sudjelovati u znanstvenim i struénim projektima sukladno svojim
moguénostima i potrebama Sveucilista i Fakulteta,

5. da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upise i polaze
predmete na ostalim studijskim programima u sastavu Sveucilista, sukladno
odgovaraju¢em opcem aktu,

6. da prema vlastitom izboru odabere nastavnika ukoliko za odabrani predmet
postoji vise istih,
7. nakonzultacije,

8. na odabir voditelja u preddiplomskom i diplomskom studiju, te mentora u
poslijediplomskom studiju,

9. Koristiti knjiznicu i ostale izvore s kojima raspolaze SveuciliSte i Fakultet,
10. sudjelovati u odlu¢ivanju na Sveuéilistu i Fakultetu,
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11.

12.

13.

14.

15.

polagati ispite na alternativan nacin ukoliko njegovo psihofizicko stanje to
zahtjeva,

na psiholosku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore sukladno
op¢em aktu Sveucilista,

na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skladnog individualnog
psihofizi¢kog razvitka,

sudjelovati u radu studentskih organizacija na Sveu¢ilistu, sukladno njihovim
pravilima, te

podnijeti prituzbu dekanu ili rektoru Sveucili§ta za slucaj povrede nekog
njegovog prava.

(3) Student ima obveze:

. poStivati opce akte Sveucilista i Fakulteta,

Cuvati ugled i dostojanstvo Sveudilista i Fakulteta, studenata, nastavnika i
drugih pripadnika akademske zajednice, te

ponasati se sukladno etitkom kodeksu pripadnika akademske zajednice.

Pravo na mirovanje obveza

Clanak 112.

Pravo na mirovanje obveza postoji:

A

za vrijeme sluZenja vojnog roka,

za vrijeme trudnoce,

za studenticu-majku ili studenta-oca do godine dana starosti djeteta,
za vrijeme dulje bolesti, te

u drugim opravdanim slu¢ajevima koje odreduje dekan.

Posebne mogucnosti studiranja

Clanak 113.

(1) Student koji ima status vrhunskog sportasa ili umjetnika moze studirati u dvostrukom
trajanju studija.

(2) Iznimno uspjesnom studentu moze se dozvoliti da studira vise studijskih programa.

(3) Iznimno uspje$nim studentima moze se odobriti zavrSetak studija u vremenu kra¢em od
propisanog trajanja studija.

(4) Studentima se moze odobriti da odredene kolegije ili studijsku godinu pohadaju i/ili
polazu na drugom visokom ugilistu u okviru Sveugilista ili na drugom sveucilistu u zemlji ili

inozemstvu.
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Clanak 114.
Studentima, koji prelaze sa drugih studijskih programa, priznaje se broj ECTS bodova prema
odredbama studijskog programa Fakulteta, bez obzira na vrijednost ECTS bodova koje
predmet ima na studijskom programu prema kojem su studirali.

Clanak 115.

(1) Studenti koji su prekinuli studij, studij mogu nastaviti, uz uvjet uskladivanja sa studijskim
programom u koji se upisuju.

(2) Studenti koji su izgubili pravo studiranja na jednom studijskom programu, na drugom
visokom ug¢ilistu mogu nastaviti studij na Fakultetu, uz uvjet uskladivanja ECTS bodova sa
studijskim programom Fakulteta, a ako je razlika zna¢ajna tada polaganjem klasifikacijskog
ispita.

Clanak 116.
Brise se.

Clanak 117.

(1) Najboljim studentima mogu se dodjeljivati fakultetske nagrade i priznanja.

(2) Vrste nagrada i priznanja, kriteriji i nacin dodjele ureduju se Pravilnikom o
nagradivanju studenata.

(3) Studenti mogu primati i druge nagrade i priznanja, ukoliko se njihovim sadrzajem ne krsi
kodeks ponaSanja studenata.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 118.

Pitanja vezana uz stegovnu odgovornost studenata odreduju se Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata.

Prestanak statusa studenta

Clanak 119,

Status studenta prestaje:
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zavr$etkom studija,

ispisom sa studija,

kad ne upise sljede¢u akademsku godinu (ili semestar),

kad u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova,
isklju¢enjem temeljem stegovne odluke nadleznog tijela.

sk W=

XI. IMOVINA I POSLOVANJE FAKULTETA
Imovina Fakulteta

Clanak 120.
Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, ukljuciv$i imovinska
prava te financijska sredstva pribavljena od osnivaca, ste¢ena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.).
Sredstva za obavljanje djelatnosti i proracun

Clanak 121.

(1) Fakultet stjece sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima propisanim
Zakonom.

(2) Fakultet donosi svoj proracun.

(3) Sveudiliste izraduje i objavljuje konsolidirani proradun koji se sastoji od proracuna
Sveucilista i prorauna sastavnica Sveudilista.

(4) Sredstva za rad Fakulteta koja su osigurana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske,
u okviru proracuna Sveudilita, za provedbu Programa osnovne djelatnosti, predstavljaju
sastavni dio proracuna Fakulteta, kao dijelova proracuna Sveucilista.

(5) Sredstva za rad Fakulteta, koja nisu osigurana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske

ve¢ su pribavljena na trZiStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i visokostruéne
djelatnosti sastavni su dio proracunskih prihoda Fakulteta, a time i proracuna Sveugilista.

Raspolaganje imovinom
Clanak 122.
Fakultet raspolaze svojom imovinom isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti, ukljucujudi

prihode od vlastite djelatnosti sukladno ovom Statutu, Statutu Sveucilidta u Zagrebu i
posebnim opcim aktima Fakulteta.



Osnovna djelatnost Fakulteta
Clanak 123.

(1) Osnovnu djelatnost Fakulteta ¢ine studiji koji se izvode za studente &ije trodkove studija
u cijelosti ili dijelom snosi Republika Hrvatska u skladu sa ¢lankom 109. Zakona.

(2) Nerazdvojni dio osnovne djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka je i znanstvena djelatnost.
Pokriée troskova osnovnih djelatnosti
Clanak 124.

(1) Sredstva za izvrSenje Programa osnovnih djelatnosti rasporeduju se po sljede¢im vrstama
rashoda i izdataka:

I. bruto place (ukljucivo poreze, doprinose, naknade i dr.),

2. bruto materijalne troskove (grijanje, uredski i laboratorijski pribor,
Casopisi, i sli¢no),

3. kapitalna ulaganja, investicijsko odrzavanje i/ili amortizaciju (zgrada,
opreme, knjiga itd.),

4. financijske tro§kove (kamate, osiguranja itd.),

5. studentsko interesno organiziranje (Studentski zbor i nestranacke
studentske udruge za unapredenje studija i polozaja studenata), te

6. razvoj, tj. proSirenje opsega i povisenje razine, osnovnih djelatnosti
Sveudilista.

(2) Potreban broj nastavnika i suradnika u nastavi, kao i tro§kovi izvodenja nastave odreduju
se temeljem prihvacenog standarda izvodenja nastave (veli¢ini nastavne grupe, vrsti nastave,
optereéenju nastavnika itd.).

(3) Pri raspodijeli sredstava za pokri¢e troskova iz stavka 1. ovog ¢&lanka vodi se ratuna o

kapacitetu visokog ucilista, broju zaposlenika i drugim troskovima studija, polazeé¢i od
postojeceg stanja i plana razvoja Sveudilista.

Kapacitet, upisi i Skolarina
Clanak 125.
(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studente do granica svog kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz prorauna ne pokrivaju troskove studija svih upisanih studenata, Fakultet
moze odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene grupe studenata prema kriterijima
utvrdenim svojim op¢im aktom.
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(3) Visinu 8kolarine za svaku vrstu studija utvrduje Fakultet vodeci raduna o troskovima
studija, broju ECTS bodova koje student moze ste¢i u akademskoj godini za koju placa
Skolarinu, uspjehu studenta u studiju ili razredbenom postupku, trzisnom vrednovanju
programa i drugim vaznim &injenicama, uz potvrdu Senata.

Ostali izvori financiranja
Clanak 126.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava §to proizlaze iz udjela u
ustanovama, institutima ili trgovackim drustvima, te ostali prihodi koje Fakultet ostvari
prodajom proizvoda i usluga, donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nacin, prihod
su Fakulteta. Takav se prihod iskazuje u prora¢unu Fakulteta te u konsolidiranom proraunu
Sveudilista.

Kapitalna ulaganja
Clanak 127.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Drzavnog proracuna, vlastitih prihoda
Sveucilista i Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u proraéunu Sveu¢ilista i
Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proraunom i &ija vrijednost prelazi
1.000.000,00 kuna (izgradnja, ve¢i popravci, dogradnje, nabavka opreme i sl.) potrebna je
prethodna suglasnosti Senata, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima &ije bi odlaganje moglo
dovesti do Stete.

DuZnost namjenskog trofenja sredstava
Clanak 128.

(1) Fakultet ¢e namjenski trositi odobrena sredstva iz Proraduna SveudiliSta za izvedbu
Programa, s tim da ¢e samostalno, prema stvarnim potrebama i racionalno rasporedivati
troSkove unutar odobrenog iznosa.

(2) Fakultet ¢e jednom godi$nje dostaviti Odboru za proraun SveudiliSta najnovije stanje o
broju i strukturi zaposlenih, te o utro$ku sredstava za izvedbu Programa.
Fond za razvoj Sveucilista

Clanak 129.

(1) Dio od sredstava koje Fakultet stjeCe na trzistu obavljanjem vlastite djelatnosti te od
prihoda izvan Programa osnovne djelatnosti, izdvajaju se u Fond za razvoj Sveucilita i
sastavnica sukladno opéem aktu Sveudilista.
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(2) U Fond ¢e se ukupno izdvajati, nakon odbitka troskova, sljede¢i udjeli pojedinih
djelatnosti:

1. od preddiplomskih i diplomskih 3%
studija,

2. od poslijediplomskih studija, 2%

3. od znanstvene i stru¢ne djelatnosti, 1%

stalnog usavriavanja i
drugih programa skolovanja,
izdavacke djelatnosti i sl.

4. od zakupnina, 6 %
5. od darova i sponzorstva, te 0%
6. od ostalih prihoda. 3%

(3) Sredstva Fonda trosit ée se sukladno opéem aktu Sveucilista.

XIIL. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA
Javnost rada Fakulteta

Clanak 130.
(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih
djelatnosti.

(3) Fakultet obavjeStava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem
pojedinaénih usmenih obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija, te
oglasavanjem na oglasnim plo¢ama i internetskim stranicama Fakulteta.
Poslovna tajna
Clanak 131.
(1) Fakultet ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.
(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
koje se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima,

koji se odnose na obranu, te
koje nadlezna drzavna tijela proglase povjerljivim.

WD -
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(3) Dekan skrbi o primjeni odredbi stavki 1. i 2., i odgovoran je za njihovu provedbu.

XIIL. OPCI AKTI
Clanak 132.

(1) Op¢i akti Fakulteta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Fakulteta.

(2) Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

(3) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja, a u izuzetnim i
posebno opravdanim sluajevima danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Fakulteta i mreZnim
stranicama Fakulteta.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.

(1) Dekan, prodekani, predstojnici Zavoda i voditelj laboratorija ostaju na istoj duznosti do
isteka mandata na koji su izabrani odnosno imenovani.

(2) Zaposlenici Fakulteta s visokom struénom spremom kojima je uvjet poloZen drzavni
stru¢ni ispit, duzni su poloziti drzavni struéni ispit u roku od 2 godine od stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 134.

(1) Fakultetsko vijece ¢e se ustrojiti najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu
ovog Statuta, a ostala tijela u roku od dva mjeseca od ustroja Fakultetskog vijeca.

(2) Posebnim op¢im aktom uredit ¢e se pitanja vezana uz studentske predstavnike u
Fakultetskom vijecu.

(3) Do ustroja Fakultetskog vijeca nastavlja s radom Fakultetsko vijeée ustrojeno prema
odredbama Zakona o visokim ugilistima.

(4) Do ustroja ostalih tijela nastavljaju s radom tijela imenovana od Fakultetskog vijeca
ustrojenog prema odredbama Zakona o visokim u¢ilistima.

Clanak 135.

(1) Fakultet ¢e izvoditi studij na sveu¢iliSnom dodiplomskom studiju najkasnije do 30. rujna
2012. godine.
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(2) Studenti sveucilisnog dodiplomskog studija studiraju prema posebnom reZimu studija koji
je vazio prilikom upisa u prvu godinu studija.

Clanak 136.

(1) Osobe koje su prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona stekli
magisterij znanosti, mogu sukladno aktu sveuéilista ste¢i doktorat znanosti obranom
doktorskog rada prema propisima koji su vrijedili na dan stupanja na snagu Zakona,
najkasnije u roku od osam godina od dana stupanja na snagu Zakona.

(2) Na postupak stjecanja doktorata znanosti izvan doktorskog studija na odgovarajudi se
na¢in primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na izradbu i obranu disertacije u
okviru poslijediplomskog studija.

Clanak 137.

Studenti koji su upisali poslijediplomski znanstveni magistarski studij prema propisima koji
su vazili prije stupanja na snagu Zakona, ali taj studij nisu dovr3ili, mogu uz ispunjavanje
odredenih uvjeta (polaganje ispita i izvrSavanje drugih obveza) studij zavrsiti izradom
doktorske disertacije i tako ste¢i doktorat znanosti.

Clanak 138.

(1) Sveucilidni studij prema propisima koji su vrijedili do dana stupanja na snagu Zakona
izjednaceni su sa sveucili$nim diplomskim studijem prema Zakonu, a osobe koje su te studije
zavrsile imaju ista prava koja imaju osobe koje zavrse odgovarajuci sveudili3ni studij prema
Zakonu, ukljucivsi i pravo na akademski stupanj ili stru¢ni naziv.

(2) Osobe iz stavka |. ovog ¢lanka mogu novi akademski naziv koristiti i bez izdavanja
potvrde ili diplome, a na njihov zahtjev i o njihovom trosku, Fakultet ¢e im izdati potvrdu ili
diplomu.

Clanak 139.

Mentore, koji ¢e ocjenjivati rad asistenata, imenovati ¢e Fakultetsko vije¢e u roku od 60 dana
od svog ustrojavanja.

Clanak 140.

Do dono3enja novih opéih akata Fakulteta ostaju na snazi postojeéi akti, ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.
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Clanak 140. a

Redovitom profesoru u trajnom zvanju koji je u to zvanje izabran do 30. srpnja 2013.
moZe se produZiti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrsava 70 godina
Zivota. Odluku o produljenju radnog odnosa donosi Fakultetsko vije¢e ako postoji
potreba za nastavkom njegova rada, vodeéi pri tome osobito ratuna o njegovom
znanstvenom doprinosu te uspjeSnosti u obrazovanju mladih znanstvenika i nastavnika.
Odluku Fakultetskog vije¢a potvrduje Vijeée tehni¢kog podrucja.

Clanak 141.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Geodetskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu od 16. svibnja 2001. godine.

Clanak 142.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu,
osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

(2) Izmjene Statuta Geodetskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu stupaju na snagu, nakon
dobivene suglasnosti Senata Sveucilifta u Zagrebu, osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploc¢i Fakulteta.

Klasa: 012-03/16-07/03 ===
Urbroj: 380-65-07-03-16-1. s "Dekan: p
Zagreb, 14. srpanj 2016. [ A\ _ { ;"_,}'/

Prof. dr. sc. Damir Medak

Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Geodetskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Klasa: 012-03/16-
07/03, Urbroj: 380-65-07-03-16-1., od 14. srpnja 2016. god., na snazi je od 18. veljate 2017.
god. Odlukom Senata Sveucilista u Zagrebu od 17. sije¢nja 2017. god, Klasa: 012-03/16-02/12,
Urbroj: 380-020/173-17-3 dobivena je suglasnost te je Odluka objavljena na mreznoj stranici
Fakulteta 02. veljace 2017. god.
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